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 नीलकण्ठ राजपत्र 

नीलकण्ठ नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 

खण्डः ८)      धादिङवेसी, धादिङ       (संख्ाः ७       लिलतः २०८१।०८।२० 

भाग - १ 

नीलकण्ठ नगरपाललका 

नीलकण्ठ नगरपाललका नगर प्रहरी व््वस्थापन ऐन, २०८१ 

प्रस्तावनाः नेपालको संववधानको अनसूुची ८ िा भएको व््वस्था बिोशजि स्थानी् सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ िफा ११ बिोशजिको नगर प्रहरी सेवालाई प्रभावकारी एवं व््वशस्थत 
ढङ्गले सञ्चालन गनन नीलकण्ठ नगरपाललकाबाट सम्पािन हनु े प्रिासलनक सेवा, कर प्रणाली, 
फोहोरिैला व््वस्थापन, ववपि व््वस्थापन साथै ििकल सेवालाई प्रभावकारी एवि ्जवाफिेही 
ढंगबाट आि नगरवासीिाझ सेवा परु्र ् ानउन न र नगरपाललकाको नगर प्रहरी सेवालाईन अझ बढी 
प्रभावकारी तथा लनष्पक्ष रुपिा पूणन क्षिताका साथ सञ्चालन गने उन दे्दश््ले नेपालको संववधानको 
धारा २२६ ले दिएको अलधकार प्र्ोग गरी नीलकण्ठ नगरपाललकाको नगरसभाले ्ो ऐन बनाई 
जारी गररएको छ । 

पररच्छेि–१ 

प्रारशम्भक 

1. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) ्स ऐनको नाि “नीलकण्ठ नगरपाललका नगर प्रहरी 
व््वस्थापन ऐन, २०८१” रहेको छ । 

(२) ्ो ऐन नगर सभाले स्वीकृत गरी राजपत्रिा प्रकािन भएपलछ लागू हनुेछ । 

2. पररभाषाः ववष् वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेिा ्स ऐनिाः  

(क)  “का्नपाललका” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर का्नपाललकालाई 
सम्झनपुछन । 
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(ख) “नगर प्रहरी” भन्नाले नगरपाललकाको ्सै ऐन बिोशजि गठन र सञ्चालन 
भएका र हनुे सवै  नगर प्रहरीलाई सम्झनपुिनछ । 

(ग) “नगर प्रहरी लनरीक्षक” भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रहरी अन्तगनत अलधकृत 
छैठौं/सातौं तहको अलधकृत प्रहरी सम्झन ुपिनछ।  

(घ) “नगर प्रहरी ना्व लनरीक्षक” भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रहरी अन्तगनत 
सहा्क पााँचौ तहको प्रहरी सम्झन ुपिनछ । 

(ङ) “नगर प्रहरी सहा्क लनरीक्षक” भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रहरी 
अन्तरगतको चौथो तहको प्रहरी सम्झन ुपिनछ । 

(च) “नगर प्रहरी हवल्िार” भन्नाले नगर प्रहरी अन्तरगतको तेस्रो तहको नगर 
प्रहरी हवल्िारलाई सम्झन ुपिनछ । 

(छ) “नगर प्रहरी जवान” भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रहरी अन्तगनत िोश्रो तहको 
नगर प्रहरी जवानलाई सम्झन ुपिनछ । 

(ज) “नगर प्रहरी सवारी चालक” भन्नाले भारी तथा हलकुा सवारी चालक पििा 
का्नरत नगर प्रहरी सवारी चालकलाई सम्झन ुपिनछ । 

(झ)“प्रहरी वा सरुक्षा सेवा” भन्नाले नेपाल प्रहरी सिस्त प्रहरी बल नेपाल नेपाली 
सेना नगर प्रहरी सेवा वैिेशिक सरकारी प्रहरी वा सेनाको सेवालाई 
बझुाउन नेछ। 

(ञ)  “नगरपाललका” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललका सम्झनपुछन । 

(ट) “प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रिखु 
प्रिासकी् अलधकृतलाई सम्झनपुछन । 

(ठ) “सभा” भन्नाले नीलकण्ठ  नगरपाललकाको नगरसभालाई सम्झनपुछन । 

पररच्छेि –२ 

नगर प्रहरी गठन र सञ्चालन 

३. नीलकण्ठ  नगरपाललका क्षेत्र लभत्र स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा ११ 
बिोशजिका का्नहरु तथा नगरपाललकाबाट जारी भएका कानून र लनणन् हरुको 
का्ानन्व्नको लालग नगर प्रहरी गठन र सञ्चालन हनुेछ । 

४. नगर प्रहरी प्रतीक र िर्ज्ाननी शचन्हः नगरका्नपाललकाले स्वीकृत गरे बिोशजिको नगर 
प्रहरी प्रलतक र िर्ज्ाननी शचन्ह हनुेछ । 



 3   
 

५. नगर प्रहरीको िरबन्िीः नीलकण्ठ नगरपाललकको नगर सभाले स्वीकृत गरे बिोशजि नगर 
प्रहरीको िरवन्िी का्ि हनुेछ ।  

पररच्छेि–३ 

पिपूलतन 

६. पिको वकलसिः नगर प्रहरी सेवािा िेहा्का पिहरु रहनछेनः् 
(१) नगर प्रहरी लनरीक्षक छैठौं/सातौं तह 

(२) नगर प्रहरी ना्व लनरीक्षक पााँचौ तह 

(३) नगर प्रहरी सहा्क लनरीक्षक चौथो तह 

(४) नगर प्रहरी हवल्िार तेस्रो तह 

(५) नगर प्रहरी जवान िोश्रो तह 

(६) नगर प्रहरी सवारी चालक शे्रणीववहीन / ििकल चालक र फा्रम््ान शे्रणीववहीन 

७. नगर प्रहरी सेवािा रहन ेपिको संख्ाः  नगरपाललकािा रहने नगर प्रहरीको संख्ा नगर 
सभाबाट शस्वकृत भएबिोशजि हनुेछ। 

८. लन्शुि, तलव तथा वशृि ववकासः िफा ६ बिोशजिका नगर प्रहरी तथा ििकल सेवािा 
ररि हनुे िरबन्िीिा ्सै ऐन बिोशजि सेवा करारिा िात्र लन्शुि गनन सवकनेछ । 
लन्शुि गिान िवहला, आदिवासी/जनजालत, िललतलगा्तको प्रलतलनलधत्व हनुे गरी सिावेसी 
लसद्दान्त अवलम्बन गनुनपनेछ। नगर प्रहरी तथा ििकल सेवाका किनचारीहरुको वशृि 
ववकास, तलव भिा तथा ववभागी् कारवाही लगा्तको व््वस्था तोवकए बिोशजि हनुेछ। 

९. पिपूलतनः (१) नगरपाललकाको ररि रहेको नगर प्रहरी अलधकृत तथा जवान एवं ििकल 
सेवा सञ्चालन सिेतका पििा नगर का्नपाललकाको का्ानल्ले िफा ३४ बिोशजिको  
सलिलतको लसफाररसिा सेवा करारिा िात्र पिपूलतन गररनेछ। 

(२) ररि पििा लन्िु हनुका लालग आवश््क पने न््ूनति ् ्ोग््ता, उन िेर 
परीक्षा सञ्चालन तथा छनौट ववलध अनसूुची १ र २ बिोशजि हनुेछ । 

(३) ररि पििा सेवा करार अन्तगनत लन्शुि गिान एक पिको लालग बढीिा १ 
वषनसम्ि िात्र सेवा करारिा लन्शुि गनन सवकनेछ । 

(४)  सेवा करारिा लन्िु अलधकृत तथा िातहतका नगर प्रहरीको सेवा 
सन्तोषजनक भएिा उन िेर हि नलागेसम्ि आवश््कता अनसुार नगर का्नपाललकाले 
आपसी सिझिारीिा म््ाि थप गनन सक्नेछ । 
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(५)  िफा ९ (३) बिोशजि लन्शुि गिान हरेक आलथनक वषनका लालग किनचारी 
साँग सेवा करार संझौता गनुन पनेछ । 

(६) करारिा लन्िु भएका नगर प्रहरी र ििकल सेवाका किनचारीले 
सन्तोषजनक का्न नगरे का्नपाललका का्ानल्ले जनुसकैु सि्िा पलन करार भङ्गगरी 
अवकास दिन सक्नेछ। 

(७) छनौट सम्बन्धी ववस्ततृ िापिण्ड तथा प्रवि्ा तोवकए बिोशजि हनुेछ। 

तर ्स िफािा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापनी नीलकण्ठ नगरपाललकािा एक 
तह िनुीको पििा कशम्तिा ४ वषन सेवा अनभुव भएका नगर प्रहरीलाई शस्वकृत िरवन्िी 
लभतै्र पनेगरी नगर का्नपाललकाले का्नसम्पािन िूल््ाङ कनको आधारिा िालथल्लो तहको 
पििा लन्शुि गननसक्नेछ।  

१०. उन म्िेिवार हनुका लालग अ्ोग््ताः िेहा्का व््शि नगरपाललकाको नगर प्रहरी पििा 
उन म्िेिवार हनु सक्ने छैननः् 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) सहा्कस्तर भन्िा िलुनको पिको लालग अठार वषन उन िेर पूरा नभएको, 
(ग) अलधकृत स्तरको पिका लालग एक्काईस वषन उन िेर पूरा नभएको, 
(घ) ्स का्नववलधको ्ोग््ता सम्बन्धी अनसूुचीिा भएको व््वस्था बिोशजि 

नभएको। 

(ङ) नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी र िसस्त्र प्रहरी वल वा सरुक्षा लनका्िा कारवाही 
परेको, सेवाबाट भागी कारवाहीको सूचीिा रहेको वा अन्् गैरकाननुी काििा 
संलग्न रहेको । 

(च) नैलतक पतन िेशखने फौजिारी अलभ्ोगिा कसूरिार प्रिाशणत भएको । 

(छ) वैंक तथा वविी् संस्थाको कालो सूचीिा परेको । 

(ज) भववष््िा सरकारी सेवा वा नेपाल सरकारको स्वालित्विा भएको संस्था वा 
ववकास सलिलतको सेवाको लनशम्त अ्ोग्् ठहररन े गरी कुनै पलन सेवाबाट 
बखानस्त भएको । 

११. सेवा करारिा लन्शुि गनेः (१) नगर प्रहरीिा  नगरपाललकाले स्वीकृत िरबन्िीिा सेवा 
करारिा लन्शुि गिान स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा ८३ को उन पिफा 
(८) र (९) बिोशजि िात्र गनुनपनेछ । 

(२) उन पिफा (१) बिोशजि लन्िु नगर प्रहरीको पाररश्रलिक, सवुवधा र सेवाका 
ितन नगरपाललकाले तोकेबिोशजि हनुेछ । 
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१२. लनरोलगताको प्रिाणपत्रः न्ााँ प्रवेि गने नगर प्रहरीले सम्झौतापत्र पाउन न ु पूवन स्वीकृत 
शचवकत्सकबाट स्वास््् परीक्षण गराई लनरोलगताको प्रिाणपत्र पेि गनुनपनेछ । 

१३. िपथ ग्रहणः न्ााँ प्रवेि  पाउन ने नगर प्रहरीले तोवकए बिोशजिको ढााँचािा नगरप्रिखुको 
उन पशस्थलतिा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतसिक्ष सपथ ग्रहण गनुन पनेछ । 

पररच्छेि–४ 

सजा् सम्बन्धी व््वस्था 

१४. सजा् दिन े अलधकारी: नगर प्रहरीको सजा् दिने अलधकारी नगरपाललकाको प्रिखु 
प्रिासकी् अलधकृत रहनेछ।तर अलधकृत प्रहरी किनचारीलाई सेवाबाट हटाउन ने गरी 
वविेष सजा् दिनपुरेिा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतको लसफाररसिा का्नपाललकाले सजा् 
दिनेछ। 

१५. सजा् सम्बन्धी का्नववलध: सजा् दिने अलधकारीले कुनै नगर प्रहरीलाई सजा् गने 
आिेि दिनभुन्िा अशघ लनजलाई कारवाही गनन लालगएको कारण उन ल्लेख गरी सूचना दिई 
कशम्तिा ७ दिनको म््ाि दिई सफाई पेि गने िौका दिनपुनेछ । त््स्तो सूचना दिाँिा 
लनजिालथ लगाइएको आरोप स्पष्टरुपले वकवटएको हनु ु पनेछ र त््स्तो आरोप कुनकुन 
ववष् र कारणिा आधाररत छ सो सिेत खलुाई लनजसंग स्पष्टीकरण िाग गनुनपनेछ । 

१६. सजा्को आिेि दिनभुन्िा पवहले सूचना दिनःे िफा १५ बिोशजि िालगएको स्पष्टीकरण 
सन्तोषजनक नभएिा वा स्पष्टीकरण नै पेि नगने नगर प्रहरीलाई सजा्को आिेि 
दिनभुन्िा पवहले सजा् दिने अलधकारीले लनजलाई दिन लालगएको सजा्को सूचना दिई 
प्रस्ताववत सजा् वकन नदिने भलन पनुः तीन दिनको म््ाि दिई लनजसाँग स्पष्टीकरण िाग्न ु
पनेछ । 

पररच्छेि-५ 

वविा 

१७. नगर प्रहरीको सवै सि् नगरपाललकाको अलधन हनुःे नगर प्रहरीको सवै सि् 
नगरपाललकाको अलधन हनुेछ र जनुसकैु सि्िा पलन लनजलाई नगरपाललकाले काििा 
लगाउन न सक्नेछ । 
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१८. का्ानल् सि्, सि् पालन र हाशजरीः (१) नगर प्रहरीले नगरपाललकाले तोकेको 
सि्िा नगरपाललकाको कािकाजका लनशम्त तोकेको का्ानल् सि्िा लन्लित रुपले 
आफ्नो का्ानल्िा हाशजर हनुपुनेछ । 

(२) उन पिफा (१) बिोशजि लनधानररत सि्िा नआउन ने नगरपाललकाको नगर 
प्रहरीलाईन नगरपाललकाका प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले ग्ल गनेछ । 

(३) िनुालसव िावफकको कारण परेिा वाहेक वविाको लनकासा नललई कुनैपलन 
नगर प्रहरी आफ्नो का्ानल्िा अनपुशस्थत हनुहुिैुन। काव ु बावहरको पररशस्थलत परी 
अनपुशस्थत हनुे नगर प्रहरीले तीन दिनलभत्र वविाको लनवेिन दिन ुपनेछ । 

१९. वविाको सवुवधाः (१) लबिा अलधकार नभई सवुवधा िात्र हो । 

(२) नगर प्रहरीले सेवा करारिा का्नरत रहिा करार सम्झौतािा उन ल्लेख भएका 
र नगर का्नपाललकाबाट तोवकए अनसुारका वविाहरु पाउन ने छन ्। 

२०. लबिा िाग गने अवलधः (१) सकभर नगर प्रहरीले वविा स्वीकृत नगराई अनपुशस्थत हनु ु
हिैुन। 

(२) लबिाको लनकासाका लनलिि नगर प्रहरीले आफूलाई चावहएको लबिाको अवलध, 

कारण र वविेि जानपुने भए सो सिेत खलुाई आफ्नो तालकु अलधकृतिाफन त लबिा दिने 
अलधकारी सिक्ष लनवेिन पेि गनुनपनेछ र लबिा दिने अलधकारीले पलन लबिा स्वीकृत वा 
अस्वीकृत भएको सूचना सो नगर प्रहरीलाई दिन ुपनेछ । तर का्ानल्लाई आवश््क 
परेको अवस्थािा लबिािा बसेको नगर प्रहरीलाई नीजको स्वीकृत वविा रद्ध गराई काििा 
लगाउन न सवकनेछ । 

२१. का्ानल्िा अनपुशस्थत हनु ेउन पर कारवाहीः लबिा नललई का्ानल्िा अनपुशस्थत हनुे नगर 
प्रहरीलाईन ग्ल गनन र तलब कवि गरी ववभागी् सजा् सिेत गनन सवकनछे । ्सरी 
ग्ल भएको अवलध सेवा अवलधिा गणना हनुेछैन ्। 

२२. लबिाको अलभलेखः (१) लबिा दिने अलधकारीले आफ्नो िातहतिा काि गने नगर प्रहरीको 
लबिाको अलभलेख राख्न लगाउन न ुपनेछ । 

(२) उन पिफा (१) बिोशजिको लबिाको अलभलेखको एक प्रलत उन तार सम्बशन्धत 
नगर प्रहरीलाईन सिेत दिन ुपनेछ । 

२३. सिा लबिाः (१) नगर प्रहरी र वारुण ्न्त्रिा का्नरत किनचारीले सावनजलनक वविाका 
दिनिा पलन काि गनुनपिान काि गरे वापत सिा तलबी लबिा पाउन न सक्नेछ र त््स्तो 
वविा एक वषन लभत्रिा आलोपालो लिलाई बस्न ुपनेछ । 
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(२) नगरपाललकाले ऐनिा व््वस्था भएको अलधकार प्र्ोग गरी तोकेको वविा भन े
नगर प्रहरीले पाउन नेछन ्। 

पररच्छेि-६ 

आचरण तथा काि, कतनव्् अलधकार 

२४. नगर प्रहरीको आचरणः नगरप्रहरीले िेहा्को आचरणको पालना गनुनपनेछः 
(क) नगरपाललकाको काििा कुनै प्रकारले असर पननसक्ने गरी नगरपाललकाको पूवन 

स्वीकृलत ववना कसैबाट कुनै प्रकारको िातव््, कोसेली, उन पहार आफूले स्वीकार 
गनुन र आफ्नो पररवारको कुनै सिस््लाई स्वीकार गनन दिनहिैुन । वविेिी 
सरकार वा प्रलतलनलधबाट कुनै उन पहार प्राप्त हनु आएिा नगरपाललकािा सो कुराको 
सूचना दिई लनणन्  भए बिोशजि गनुनपनेछ । 

(ख) नगरपाललकाको पूवन स्वीकृती ववना कुनै कािको लनलिि कुनै वकलसिको चन्िा 
िाग्न वा त््स्तो चन्िा स्वीकार गनन वा कुनै वकलसिको आलथनक सहा्ता ललन 
हिैुन। 

(ग) आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सिस््का नाििा कुनै अचल सम्पशि प्राप्त 
गरेिा लागेको िोल सिेतको जानकारी प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतिाफन त 
नगरपाललकािा पेि गनुनपनेछ । 

(घ) न्ााँ भनान हनुे किनचारीले आफू लन्शुि भएको एक िवहनालभत्र आफ्नो र आफ्नो 
पररवारको सिस््को नाििा भएको चल अचल सम्पशि, िे्र, बैंक व््ालेन्सको 
वववरण, जवाहरत, सनु, चााँिी सिेतको वववरण प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतिाफन त 
नगरपाललकािा पेि गनुनपनेछ । 

(ङ) नगर प्रहरीले आफ्नो र आफ्नो पररवारको नाििा रहेको सम्पशिको वववरण 
प्रत््ेक आलथनक वषन सिाप्त भएको लिलतले साठी दिन लभत्रिा नगरपाललकािा पेि 
गनुनपनेछ । 

(च) नगरपाललकाको लालग गररने कुनैपलन कािको ठेक्का, टेण्डर, वोलपत्र आफै वा 
आफ्नो पररवारको कुनै सिस््को नाििा ललन हिैुन । 

(छ) नगरपाललकाको कािसंग सम्बन्ध भएको कुनै व््शिसाँग सापट ललन वा लनजको 
आलथनक कृतज्ञतािा पनन हिैुन । तर बैंकसाँग लेनिेन हिुा ्ो लन्ि लागूहनुे 
छैन।् 
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(ज) कुनै वकलसिको गैरकाननुी फटका, जवुातास खेल्न खेलाउन न वा कुनै गैरकानूनी 
काि कावानहीिा संलग्न हनुहुिैुन । 

(झ) नगरपाललकाको पूवन स्वीकृती ववना कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना रशजषे्ट्रिन वा 
सञ्चालनको काििा भाग ललन हिैुन ्। 

(ञ) नगरपाललकाबाट अशखत्ार नपाई आफूले लेखेको वा प्राप्त गरेको कुनै कागजपत्र 
वा सूचनालाई प्रत््क्ष वा अप्रत््क्ष रुपबाट अनलधकृत व््शि, संस्था, लनका् वा 
संचार िाध््िलाई दिन हिैुन । 

(ट) संघी् र प्रिेि सरकार वा नगरपाललकाको काि कारवावहिा प्रलतकूल प्रभाव 
पनेगरी कुनै पत्र पलत्रकािा आफ्नो वास्तववक वा काल्पलनक नािबाट वा वेनािी 
कुनै लेख प्रकािन गनन वा रेलड्ो वा टेलललभजन वा सािाशजक सञ्जालद्वारा प्रसारण 
गनन हिैुन । 

(ठ) नगरपाललकाको नीलत तथा कािकारवाहीको ववरोधिा सावनजलनक भाषण दिन वा 
कुनै विव्् प्रकािन गनन हिैुन। 

(ड) नगरपाललकाबाट लनधानररत सि्िा लन्लित रुपले आफ्नो का्ानल्िा हाशजर 
हनुपुछन र लबिाको लनकासा नललई आफ्नो काििा अनपुशस्थत हनुहुिैुन । 

(ढ) का्ानल्को गोपनी्ता भङ्ग गनन हिैुन । 

(ण) नगरपाललकाको काि सम्बन्धी कुरािा आफूभन्िा िालथका अलधकृतले दिएको 
आज्ञालाई िीघ्रता र पररश्रिका साथ पूरागनुन पछन । 

(त) नगर प्रहरीले आफूभन्िा िालथका सवै जनप्रलतलनलध तथा अलधकृतप्रलत उन शचत आिर 
िेखाउन न ुपछन । 

(थ) आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरािा ितलब साध्् गनन आफूभन्िा िालथका अलधकृत, 

किनचारी वा जनप्रलतलनलध िालथ कुनै राजनैलतक वा अरु अवान्छनी् प्रभाव पानन 
वा प्रभाव पाने वा प्र्त्न सिेत गनन हिैुन । 

(ि) कुनै नगर प्रहरीले प्रचललत कानून ववपररत हनु े गरी वववाह गनन गराउन न र 
लैङ लगक वहंसा, जालत् ववभेिलाई प्रश्र् दिनेका्न गननगराउन न हिैुन । 

(ध) कुनैपलन राजनैलतक पिका लालग हनुे लनवानचनिा भाग ललन वा कसैको लनलिि ित 
िाग्न वा कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानन हिैुन । तर प्रचललत कानून बिोशजि 
पाएको ितालधकार प्र्ोग गनन भने बन्िेज लगाएको िालनने छैन । 
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(न) आफ्नो शजम्िािा रहेको सरकारी नगिी, शजन्सी वा अन्् कागजात जे जलत छ सवै 
तोवकएको म््ािलभत्र बझुाउन न ु पछन र बशुझललन ु पनेले पलन तोवकएको म््ािलभत्र 
बशुझललन ुपनेछ । 

२५. नगर प्रहरीको काि कतनव््ः नगर प्रहरीले नीलकण्ठ नगरपाललका प्रलत बफािार रही 
िेहा् बिोशजिको काि, कतनव्् सम्पािन गनुनपनेछः 

(१) नगरपाललकाको नीलत, कानून, िापिण्ड तथा लनणन्  का्ानन्व्न गनुन गराउन न ु। 

(२) सङघी् तथा प्रिेि सरकारको लनणन् , लनिेिन का्ानन्व्न गनन गराउन न ुसिन्व् 
र सह्ोग गनुन गराउन न ु। 

(३) नगरपाललकाको चल अचल सम्पशि संरक्षण गनुन गराउन न ु। 

(४) प्रिखु लगा्त लनवानशचत जनप्रलतलनलधहरु र किनचारीहरुको सरुक्षा गनुन गराउन न ु। 

(५) नगरपाललकािा हनुे सभा, सिारोहिा, परम्परागत जात्रा, चाडपवन, िेला, खेलकुि 
प्रलत्ोलगतािा सरुक्षा लनका्साँग सिन्व् गरी सरुक्षा व््वस्था लिलाउन ने । 

(६) नगरपाललकाको कर संकलन का्निा प्रभावकारी भलूिका लनवानह गरी करको 
िा्रा बढाई कर संकलन गने का्निा सह्ोग गने । 

(७) नगरपाललकाको बजारिा पावकन ङ्ग स्थलको रेखिेख र व््वस्थापन गने । 

(८) ट्रावफक प्रहरीसाँग सिन्व् गरी ट्रावफक व््वस्थापनिा सह्ोग गने । 

(९) नगरपाललकाको सरसफाई सम्बन्धी िापिण्डको का्ानन्व्न गने गराउन ने । 

(१०) जथाभावी फोहोर फाल्ने व््शिलाई कारवावह गनन कारवावहको प्रवि्ा अगालड 
बढाउन ने। 

(११) न््ा्ीक सलिलतले गरेको लनणन् , लिलापत्र तथा फैसला का्ानन्व्न गने गराउन ने। 

(१२) सावनजलनक ऐलानी र पलतन जलिन, सावनजलनक भवन, सााँस्कृलतक, ऐलतहालसक सम्पिा 
तथा भौलतक पूवानधारको संरक्षण र सरुक्षा गने गराउन ने । 

(१३) ििकल पररचालन गने । 

(१४) ववपद् व््वस्थापन सम्बशन्ध खोजी, उन द्धार राहत तथा पनुस्र्थापना का्न गने र 
अन्् लनका्साँग सिन्व् गरी सह्ोग गने । 

(१५) अनालधकृत ववज्ञापन तथा होलडङ्ग बोडन लन्न्त्रण गने । 

(१६) बजार अनगुिन का्निा सह्ोग गने । 

(१७) छाडा पि ुचौपा्ाको लन्न्त्रण, ववना धनीको कुकुर र जङ्गली पिकुो लन्न्त्रण 
गने र गराउन न सह्ोग गने । 
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(१८) अनलधकृत लनिानण तथा सावनजलनक सम्पशि अलतििणलाई रोकथाि र लन्न्त्रण 
गने । 

(१९) भवन लनिानण तथा सडक सम्बन्धी कानूनी व््वस्था र िापिण्ड लागू गराउन ने । 

(२०) नगरपाललकाले तोकेका अन्् का्नहरु गने । 

पररच्छेि-७ 

ववववध 

२६. तलब भिाः (१) नगर प्रहरीले पाउन ने पाररश्रलिक, भिा तथा अन्् सवुवधा नगरपाललकाले 
लनधानरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

(२) नगरपाललकाले नगर प्रहरीलाई का्नपाललकाको लनणन् का आधारिा थप 
प्रोत्साहन तथा रासन/जोशखि भिा लगा्तका सवुवधाहरु उन पलब्ध गराउन न सक्नेछ । 

२७. काज खटाउन नःे कुनै नगर प्रहरीलाईन प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले काज खटाउन न सक्नेछ। 

२८. ताललिः नगर प्रहरीको का्नक्षिता बवृद्ध गनन नगरपाललका आफैले ताललिको आ्ोजना 
गनन वा नेपाल प्रहरी वा अन्् सम्बशन्धत लनका्िा पठाउन न सक्नेछ । 

२९. राजीनािाः नगर प्रहरीले आफ्नो पिबाट दिएको राजीनािा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले 
स्वीकृत गनेछ । 

३०. अलनवा्न अवकािः (१) नगरपाललकािा का्नरत नगर प्रहरीको िेहा्को उन िेरहि परुा 
भएपछी अलनवा्न अवकाि दिइनेछः  

(क) नगर प्रहरी लनरीक्षकको ५५ वषन,  

(ख) नगर प्रहरी ना्व लनरीक्षकको ५४ वषन,  

(ग) नगर प्रहरी सहा्क लनरीक्षक र हवल्िारको ५३ वषन, 
(घ) नगर प्रहरी जवान तथा नगर प्रहरी सवारी चालक/फा्रम््ानको ५२ 

वषन । 

(२) उन पिफा १ बिोशजि उन िेर हि परुा भएका नगर प्रहरीलाई पनुः सेवािा ललन 
सवकनेछैन। 

(३) ्स ऐन जारी गिानको वखतिा का्नरत कुनै नगर प्रहरी उन पिफा (१) 
बिोशजिको उन िेर हिका कारण सेवाबाट अवकाि हनुे भएिा नीजलाई िईु िवहनालभत्र 
अलनवा्न अवकाि दिइनेछ । 
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३१. चाडवाड खचन पाउन नःे नगर प्रहरीले खाई पाई आएको एक िवहनाको तलब बराबरको 
रकि प्रत््ेक वषन घटस्थापनाको पन्र दिन अगालड ििैं खचनको रुपिा पाउन नेछ । ििैं 
खचन दिंिा बडा ििैं लबिा भन्िा अशघल्लो िवहना भिुान भई नसकेता पलन सो िवहनाको 
तलब सिेत खचन लेशख भिुानी दिन ुपनेछ । 

३२. उन पिानः (१) नगर प्रहरीले लगातार ५ वषन सेवा गरेवापत नगर का्नपाललकाले 
उन पिानवापत थप सवुवधा व््वस्था गननसक्नेछ । 

(२) उन पलन्ि (१) बिोशजि नगर का्नपाललकाले लन्ि बनाई उन पिानको 
व््वस्था गनन सक्नेछ । 

३३. लबिाः (१) नगर प्रहरीलाई वविाको सवुवधा का्नपाललकाले तोवकए बिोशजि गररनेछ । 

(२) नगर प्रहरी का्ानल्को काििा का्नरत रहिा कुनै िघुनटनािा परेिा 
नगरपाललकाले वविाको रकिबाट उन पचार खचन उन पलब्ध गराउन ने छ । 

३४. करार सेवा वा सेवा करारिा नगर प्रहरी लन्शुि गने प्रवि्ाः (१) नगरपाललकािा ्स 
ऐन बिोशजि सेवा करारिा आवश््क नगर प्रहरी तथा ििकल चालक र फा्रम््ान 
लन्िु गनन िेहा् बिोशजिको छनौट सलिलत रहनेछः 

(क) प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत       -सं्ोजक 

(ख) का्नपाललकाले तोकेको ववज्ञ सिस्् १ जना     -सिस्् 

(ग) सिस्त्र प्रहरी वलको अलधकृतस्तरको प्रलतलनलध  १ जना   -सिस्् 

(घ) शजल्ला प्रहरी का्ानल्को अलधकृतस्तरको प्रलतलनलध १ जना  -सिस्् 

(ङ) सं्ोजकले तोकेको प्रिासन िाखा हेने अलधकृतस्तरको किनचारी  -सिस्् सशचव 

(२) उन पिफा (१) बिोशजि गदठत छनौट सलिलतले ्स ऐन, ऐन बिोशजि जारी 
भएका का्नववलध तथा िापिण्ड ताथ लोक सेवा आ्ोगले तोकेको का्नववलधलाई 
आधारिानी आफ्नै का्नववलध आफै लनधानरण गरी का्न गनेछ । 

३५. संिोधनः ्स ऐन लाई अझ बढी प्रभावकारी ढङ्गबाट लागू गनन नगरसभाले संिोधन गनन 
सक्नेछ। 

३६. ् स ऐन जारी हिुााँका बखत नगरपाललकािा का्नरत नगर प्रहरी किनचारीहरु ्सै ऐन 
बिोशजि सेवािा रहेको िालन सेवा लनरन्तरता दिईनछे। 

३७. ् स ऐनलाई अझ बढी प्रभावकारी ढङ्गबाट लागू गनन का्नपाललकाले आवश््क का्नववलध, 
लन्ि, िापिण्ड आिी बनाइ लाग ुगनन सक्नेछ । 
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अनसूुची –१ 

(िफा ९ साँग सम्बशन्धत) 

िैशक्षक ्ोग््ता र उन िेर 

द्रष्टव््ः नेपाल प्रहरी तथा अन्् सरुक्षा सम्बन्धी सेवािा कशम्तिा ५ वषन का्न गरेको व््शिलाई नगर 
प्रहरी जवान पििा उन म्िेिवार हनुे उन िेर हि ३८ वषन ननाघेको हनुपुनेछ। नीलकण्ठ नगर प्रहरीिा 
कशम्तिा ५ वषन का्न गरेको नगर प्रहरीलाई िालथल्लो तहिा आवेिन दििा उन ल्लेशखत उन िेर हि लागूहनु े
छैन। जनुपििा आवेिन दिने हो सोही पििा कशम्तिा १० वषन अनभुव प्राप्त गरेको भए िालथ उन शल्लशखत 
िैशक्षक ्ोग््ता आवश््क पनेछैन।  

ि.सं. पि  तह आवश््क ्ोग््ता उन िेर 

१ नगर प्रहरी 
लनरीक्षक 

अलधकृतस्तर 
छैठौं/सातौं 

कुनै पलन ववष्िा स्नातक तह उन िीणन, स्वस््् 
अवस्था तन्िरुुस्त भएको । प्रहरी वा सरुक्षा 
सेवािा कशम्तिा ५ वषनको अनभुव भएको । 

४५ वषन 
ननाघेको 

२ नगर प्रहरी ना्व 
लनरीक्षक 

सहा्कस्तर 
पााँचौ 

कुनै पलन ववष्िा प्रिाण पत्र तह वा १२ कक्षा 
उन िीणन, स्वस््् अवस्था तन्िरुुस्त भएको । प्रहरी 
वा सरुक्षा सेवािा कशम्तिा ३ वषनको अनभुव 
भएको । 

४५ वषन 
ननाघेको 

३ नगर प्रहरी 
सहा्क लनररक्षक  

सहा्कस्तर 
चौथो 

एस.एल.सी. वा एस.इ.इ.वा सो सरह उन तीणन, 
स्वास््् अवस्था तन्िरुुस्त भएको । प्रहरी वा 
सरुक्षा सेवािा कशम्तिा ३ वषनको अनभुव भएको। 

४५ वषन 
ननाघेको 

४ नगर प्रहरी 
हवल्िार 

सहा्कस्तर 
तेस्रो 

एस.एल.सी. वा एस.इ.इ.वा सो सरह उन तीणन, 
स्वास््् अवस्था तन्िरुुस्त भएको, प्रहरी वा सरुक्षा 
सेवािा कशम्तिा ३ वषनको अनभुव भएको। 

४५ वषन 
ननाघेको 

५ नगर प्रहरी जवान  सहा्कस्तर 
िोस्रो 

एस.एल.सी. वा एस.इ.इ.वा सो सरह उन तीणन, 
स्वास््् अवस्था तन्िरुुस्त भएको। 

१८ वषन परुा 
भई ३० वषन 
ननाघेको 

६ नगर प्रहरी 
सवारी चालक/ 

ििकल चालक 

शे्रणी लबवहन सािान्् लेखपढ गने र हेभी सवारीका लालग हेभी 
सवारीचालक/हलकुा सवारीका लालग हलकुा 
सवारी चालक अनिुलत पत्र ललई कशम्तिा ३ 
बषनको का्न अनभुव हालसल गरेको । 

४० वषन 
ननाघेको 

७ फा्र म््ान शे्रणीवववहन सािान्् लेखपढ र स्वास््् अवस्था तन्िरुुस्त 
भएको 

१८ वषन परुा 
भई ३० वषन 
ननाघेको 
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अनसूुची – २ 

(िफा ९ साँग सम्बशन्धत) 

छनौटका चरण 

 

 

 

 

 

नोटः  

1. अशघल्लो चरणिा उन िीणन उन म्िेिवारहरुिात्र त््सपछीको अको चरणको परीक्षण 
तथा परीक्षािा सहभागी गराईनेछ । 

2. ललशखत परीक्षािा कशम्तिा ४० प्रलतित अंक प्राप्त गने उन म्िेिवारिात्र अन्तवानतानिा 
सिावेि गराइनेछ। छनौटको सवै प्रवि्ा परुाभएपछी ललशखत र अन्तवानतानको 
एकिषु्ठ अंकको आधारिा सवै भन्िा बढी अंक प्राप्त गने उन म्िेिवारलाई 
्ोग््ताििको आधारिा छनौट सलिलतले लन्शुिका लालग लसफाररस गनेछ। 

3. एक पििा तीसभन्िा बढी उन म्िेिवार भएिा संशक्षप्त सूची प्रकाशित गरेर 
सोिध््ेबाट िालथ उन शल्लशखत चरणको परीक्षा सरुु हनुेछ । 

 

 

आज्ञाले, 

परुुषोिि सवेुिी, 
प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत 

ि.सं. छनौटका चरण 

१ स्वास््् परीक्षण 

२ िारीररक तन्िरुुस्ती 
३ ललशखत परीक्षा 
४ अन्तवानतान 
५ प्र्ोगात्िक परीक्षा (छनौट सलिलतले आवश््क ठानेका 

पिको लालग िात्र) 


