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नीलकण्ठ राजपत्र 

नीलकण्ठ नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 

वर्षः ९)  धादिङवेसी, धादिङ      (संख्ाः ७      लिलतः२०८२।०७।२६ 

भाग - २ 

नीलकण्ठ नगरपाललका 

स्रोत व््शि व््वस्थापन का्षववलध, २०८२ 

नगर का्षपाललका स्वीकृत लिलतः २०८२।०७।२६ 

प्रस्तावनाः नगरपाललका सञ्चाललत ववद्याल्हरुको स्थलगत अनगुिन गरी शिक्षकहरुको पेिागत ववकासिा 
सह्ोग पु् ाषइ िैशक्षक गणुस्तर अलभववृििा  प्रभावकाररता ल््ाउन आवश््क भएकोले स्रोत व््शि व््वस्थापन 
का्षलाई प्रभावकारी बनाउन वान्छनी् भएकाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको शिक्षा ऐन, २०७४ को िफा 
१०५ ले दिएको अलधकार प्र्ोग गरी नगर का्षपाललकाले ्ो का्षववलध बनाएको छ । 

 

पररच्छेि १ 

संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

1. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः  (१) ्स का्षववलधको नाि "स्रोत व््शि व््वस्थापन का्षववलध, २०८२" 

रहेको छ । 

  (२) ्ो का्षववलध का्षपाललकाले स्वीकृत गरी स्थानी् राजपत्रिा प्रकाशित भए पश्चात 
लाग ुहनुेछ ।  

2. पररभार्ाः (१) ववर्् वा प्रसंगले अको अथष नलागेिा ्स का्षववलध बिोशजि  

(क)  “िन्त्राल्” भन्नाले शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलध िन्त्राल् सम्झन ुपछष । 

(ख)  “केन्र” भन्नाले शिक्षा तथा िानब स्रोत लबकास केन्र सशम्झन ुपछष । 

(ग)  “आधारभतू तह” भन्नाले कक्षा १-८ सम्िको ववद्याल् संरचना सम्झन ुपछष । 
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(घ)  “िाध््लिक तह” भन्नाले कक्षा ९-१२ सम्िको ववद्याल् संरचना सम्झन ुपछष । 

(ङ) “ऐन” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको शिक्षा ऐन,  २०७४ सम्झन ुपिषछ 

(च)  “स्रोत व््शि” भन्नाले ववद्याल्को  शिक्षक पििा पिालधकार रही नगरपाललकाबाट िफा ३ 
बिोशजि तोवकएको व््शिलाई सम्झन ुपिषछ ।  

(छ)  “सलिलत” भन्नाले िफा ४ बिोशजि गदठत स्रोत व््शि छनौट सलिलतलाई सम्झन ुपछष ।  

पररच्छेि २ 

उद्दशे्् 
3. उद्दशे््ः ्स का्षववलधको प्रिखु उदे्दश्् िेहा् बिोशजि हनुेछ । 

(क) ववद्याल्को प्रभावकारी सपुररवेक्षणको लालग स्रोत व््शिको व््वस्था गने। 
(ख) स्रोत व््शिहरु िाफष त नगरपाललका वा तोवकएको  स्रोतकेन्र अन्तगषतका ववद्याल्हरुको 

सपुररवेक्षण गरी िैशक्षक का्षक्रिहरु प्रभावकारी रुपिा का्ाषन्व्न गने गराउने।  

(ग) िैशक्षक सेवा सवुवधा प्रवाह गने गराउने। 

(घ) ववद्याल्हरुिा शिक्षक सह्ोग सम्बशन्ध का्ष गने गराउने। 

(ङ) आवश््क शिक्षक ताललिको सं्ोजन गने गराउन ेर नगरपाललका शिक्षा,  ्वुा तथा खेलकुि 
िाखाबाट प्रवाह हनु ेका्षहरुको प्रभावकारी का्ाषन्व्निा सह्ोग पु् ाषउने। 

पररच्छेि-३ 

स्रोत व््शिको लन्शुि सम्बन्धी व््वस्था 
4. स्रोत व््शिको लन्शुिः (१) स्रोत व््शि लन्शुिका लालग लसफाररस गनष िेहा् बिोशजिको एक स्रोत 

व््शि छनौट सलिलत रहन ेछः– 

(क) प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत       – सं्ोजक  

(ख) प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले तोकेको कशम्तिा शिक्षािास्त्रिा स्नाकोत्तर गरेको ववर्् ववज्ञ एक 
जना          –सिस््  

(ग) नगरपाललका लभत्रको साििुाव्क िाध््लिक ववद्याल्िा कशम्तिा ५ बर्ष स्था्ी सेवा गरेका 
िाध््लिक ववद्याल्का प्रधानाध््ापकिध््ेबाट नगर शिक्षा सलिलतले िनोलनत गरेको एक जना  
          –सिस््  

(घ) नगर शिक्षा सलिलतका सिस््हरु िध््े नगरप्रिखुले तोकेको सिस्् एक जना 
– सिस्् 

(ङ) नगरपाललकाको शिक्षा, ्वुा तथा खेलकुि िाखा प्रिखु   – सिस्् सशचव  
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(२) उपिफा (१) बिोशजिको सलिलतले स्रोत व््शि लन्शुिका लालग न््ूनति ्ोग््ता पगेुका 
व््शिबाट आबेिन िाग गरी कशम्तिा १५ दिनको म््ाि दिई साबषजलनक सूचना प्रकाशित गनुषपनेछ।  

(३) स्रोत व््शि छनोटको आधार पररच्छेि-६ िा उल्लेख गरे बिोशजि हनुेछ । 

(४) स्रोत व््शि छनोट सलिलतको लसफाररसिा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले करार सम्झौता 
गरी  सोही आधारिा स्रोत व््शिको लन्शुि गनेछ । करार सम्झौताको अवलध एक पटकिा बढीिा 
एक आलथषक वर्षको हनुेछ । का्ष सम्पािन िूल््ाङ कनको आधारिा करार सम्झौता नववकरण गनष 
सवकन ेछ । 

(५) स्रोत व््शिले सन्तोर्जनक काि नगरेिा तथा िफा १० को उपिफा (३) िा उशल्लशखत 
का्ष गरेको पाइएिा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले करार सम्झौता जनुसकैु बखत रद्द गनष सक्ने छ। 
्सरी का्ष सम्पािन सम्झौता रद्द गनुष अशघ सफाई पेस गने िौका प्रिान गनुष पनेछ । 

(६) स्रोत व््शि छनौट भई ररि रहेको िरबन्िीिा सम्वशन्धत ववद्याल्लाई सम्बशन्धत तहको 
ततृी् शे्रणीको  शिक्षकले पाउने तलव भत्ता बराबरको अनिुान लन्लित रुपिा नगरपाललकाबाट 
उपलब्ध गराइने छ । 

पररच्छेि-४ 

स्रोत व््शिका काि, कतषव््, अलधकार र सेवाका सतषहरुः  

5. स्रोत व््शिको काि, कतषव््, अलधकारः स्रोत व््शि िखु् रुपिा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतप्रलत र 
का्षगतरुपिा शिक्षा, ्वुा तथा खेलकुि िाखा प्रिखुप्रलत उत्तरिा्ी हनुेछ र स्रोत व््शिको  िखु् 
काि, कतषव््, अलधकार िेहा् बिोशजि हनुेछः   

(क) नगरपाललका लभत्रका ववद्याल्हरुिा शिक्षक सह्ोग सम्बन्धी प्राववलधक सह्ोग र  ववद्याल् 
व््वस्थापन सलिलत तथा शिक्षक अलभभावक संघको क्षिता अलभबवृि गनष सहजकताषको भलूिका 
लनवाषह गने ।  

(ख) िैशक्षक सेवा सलुबधा एवि सूचनाहरु प्रवाह गने, गराउन े। 

(ग) िैशक्षक का्षक्रिहरु प्रभावकारीरुपिा का्ाषन्व्न गने, गराउने । 

(घ) िैशक्षक नीलत लनिेिन पालना गने, गराउने । 

(ङ) नगर शिक्षा ्ोजना र ववद्याल् सधुार ्ोजना लनिाषणिा सवक्र् भलूिका लनवाषह गने । 

(च) नगरपाललकालाई शिक्षाको ्ोजना लनिाषण गनष तथा सोको का्ाषन्व्न सम्बन्धी का्षिा प्राववलधक 
सह्ोग उपलब्ध गराउने ।  
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(छ) नगरपाललका लभत्रका प्रत््ेक ववद्याल्हरुको ववद्याल् ब््बस्थापन सलिलत र शिक्षक अलभभावक 
संघको बैठकिा बर्षिा कशम्तिा २ पटक प्षवेक्षक रुपिा भाग ललन ेर आवश््क सल्लाह सझुाव 
तथा सह्ोगीको भलूिका लनभाउने ।   

(ज) सिूह ववद्याल्को सपुरीवेक्षण, प्राववलधक सह्ोग, शिक्षक सह्ोग सम्बन्धी वावर्षक का्षक्रि 
बनाउने, शिक्षा, ्वुा तथा खेलकुि िाखािा राख्न ेर का्षक्रि अनसुार का्ष गने, प्रलतवेिन दिने र 
सूचना प्रवाह गने ।   

(झ) नगरपाललका लभत्रका ववद्याल् शिक्षासँग सम्बशन्धत सम्पूणष सूचनाहरु अध््ावलधक गरी राख्न ेर 
आवश््कताअनसुार का्ाषल्िा पेि गने ।  

(ञ) नगरपाललका अन्तगषत ववद्याल्हरुको ववद्याल् सधुार ् ोजना लनिाषण, सािाशजक परीक्षण र ववद्याल् 
स्तरीकरण का्षिा प्राववलधक सह्ोग गने र सो सम्बन्धी प्रलतवेिन सम्प्ररे्ण गने र गनष लगाउने।  

(ट) नगरपाललका लभत्र िैशक्षक उन्न्न तथा सधुारका लालग स्रोत केन्रका सिूह ववद्याल्हरुको सह्ोग 
तथा सहका्षिा आवश््कता अनसुार अनसुन्धानात्िक, रचनात्िक, सह्ोगात्िक र सधुारात्िक 
का्षहरु संचालन गने/गराउने ।  

(ठ) लसकाई उपलशब्ध सम्बन्धी लनम्न अनसुारका का्षहरु गनेः  

(अ) िैशक्षक सत्र सरुु भएको १ िवहना लभत्र ववद्याल्गतरुपिा गत िैशक्षक सत्रको कक्षा १ िेशख   
१० सम्िका परीक्षाफलको नलतजा ववश्लरे्ण गने ।  

(आ) अलनवा्ष ववर््हरुको ववर््गत लसकाई उपलशब्धहरुको नलतजा ववश्लरे्ण गने ।  

(इ) प्रत््ेक वर्षको लसकाई उपलशब्धको तलुनात्िक ववश्लरे्ण र प्रििषन गने । 

(ई) सम्पूणष नलतजाको ववश्लरे्ण पश्चात प्रधानाध््ापक बैठकिा छलफल गराई सधुारका उपा्हरुको 
खोशज गने ।  

(उ) लसकाई उपलशब्ध ववृि हनुे वक्र्ाकलापहरुको बारेिा प्रधानाध््ापक बैठकिा छलफल गरी 
्ोजना बनाउने ।  

(ऊ)  नगरपाललका अन्तगषतका ववद्याल्हरुलाई ववद्याल्गत लसकाइ उपलशब्ध ववृि गने ्ोजना 
लनिाषण गनष लगाउने । 

(ऋ) ववद्याल्ले लनिाषण गरेको ्ोजना का्ाषन्व्न अनगुिन गरी पषृ्ठपोर्ण प्रिान गने ।  

(ड) कक्षा अवलोकन सम्बन्धी लनम्नअनसुारको का्ष गनेः  

(अ) िवहनािा कशम्तिा १० ओटा ववद्याल्को लनरीक्षण गने ।  
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(आ) लनरीक्षण गररएको प्रत््ेक ववद्याल्िा कशम्तिा २ ओटा निूना पाठ प्रििषन गरी सम्बशन्धत  
शिक्षकसँग अन्तरवक्र्ाका साथै पषृ्ठपोर्ण प्रिान गने । 

(इ) अको पटक कक्षा अबलोकन गिाष अगालड दिएको लनिेिन र पषृ्ठपोर्णको का्ाषन्व्नको   
जानकारी ललई सम्बशन्धत शिक्षक र प्रधानाध््ापकसँगसिेत छलफल गने ।  

(ई) ववद्याल् तथा शिक्षकलाई दिइएको लनिेिन पषृ्ठपोर्णको अलभिखुीकरणगरी 
का्ाषल्लाईसिेत जानकारी गराउने ।  

(उ) ववद्याल्, ववद्याल् व््वस्थापन सलिलत र प्रधानाध््ापक तथा ववद्याल् तहका अन्् पक्षले 
गनुषपने भनी तोवकएका का्षहरुको अनगुिन गरी प्रलतबेिन पेस गने ।  

(ढ) ताललि संचालन तथा व््वस्थापन सम्बन्धी लनम्न अनसुारका का्षहरु गनेः  

(अ) शिक्षकको पेिागत ववकास (Teacher Professional Development - TPD) को 
का्ाषन्व्नका सम्बन्धिा शिक्षक पेसागत ववकासको िाग संकलन, प्रबोधीकरण र ताललि 
सािाग्री लनिाषण गरी का्षक्रि संचालन गने । रोष्टर प्रशिक्षक छनौटिा सह्ोग गरी ताललि 
संचालनिा सह्ोग गने ।  

(आ) Teacher Professional Development का्षक्रिको Instructional Counselling चरण 
अन्तगषत र अन्् सि्िा सिेत ताललि प्राप्त शिक्षकहरुको सपुरीवेक्षण सेवा र पेसागत सह्ोग 
उपलब्ध गराउने । प्राववलधक सह्ोगका लालग नगरपाललका तथा शिक्षा ताललि केन्रसंग 
सम्पकष  र सिन्व् गने ।  

(इ) शिक्षा ताललि केन्रको सहका्ष र सिन्व्िा शिक्षण लसकाई ,िैशक्षक गणुस्तर र पेिागत 
ववकास सम्बन्धिा का्षिूलक अनसुन्धान,घटना अध्््न आदि संचालन गने र प्रबोधीकरण 
गने ।   

(ण) प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत र  शिक्षा ्वुा तथा खेलकुि ववकास िाखा प्रिखुले तोके बिोशजिका 
अन्् का्षहरु गने। 

6. स्रोत व््शिको तलव भत्ता तथा सवुवधा सम्बन्धी व््वस्थाः स्रोत व््शिको तलब भत्ता अन्् सलुबधाहरु 
िेहा् बिोशजि हनुेछः–  

(क) स्रोत व््शिले िाध््लिक ततृी् शे्रणी सरहको तलब भत्ता वा  साववक का्षरत शिक्षक 
पििा खाइपाई आए सरहको तलब भत्ता र स्वीकृत िापिण्ड बिोशजिको सवुवधा पाउनेछन।् 
िाध््लिक ततृी् शे्रणी वा सो सरहको तलब भत्ता भन्िा कि भएिा िाध््लिक तह ततृी् 
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शे्रणीको लालग अपगु रकि थप गरी प्राप्त गने छ । साथै का्षबोझको आधारिा नगर 
का्षपाललकाको लनणष् बाट थप रकि उपलब्ध गराउनसक्नेछ। 

(ख) स्रोत व््शि पििा का्षरत रहेको अवस्थािा बढुवा भएिा बढुवा भएको पिको लन्िानसुार 
तलब भत्ता सलुबधा पाउनेछन ्।  

(ग) स्रोत व््शिको तलब र लन्िानसुार सलुबधा हाशजरी रेकडषका आधारिा शिक्षा ्वुा तथा 
खेलकुि ववकास िाखा प्रिखुको लसफाररस पलछ नगरपाललकाबाट भिुानी हनुेछ।  

(घ) स्रोत व््शिले शिक्षा लन्िावलीिा शिक्षकको लालग तोवकए सरहको भैपरी आउने वविा, पवष 
वविा, लबरािी वविा, प्रसतुी वविा, प्रसतुी स््ाहार वविा र वकरर्ा वविा पाउनेछन।  

7. हाशजरी तथा वशृत्त ववकासः (१) स्रोत व््शिको हाशजरी नगर का्षपाललकाको का्ाषल्िा रहनेछ।लनजले 
का्षक्रि का्ाषन्व्न, ववद्याल् अनगुिन, लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण एवि ् सह्ोगका लालग जानपुिाष 
आवश््क ्ोजना त्ार गरी शिक्षा, ्वुा तथा खेलकुि िाखा प्रिखुको  लसफाररसिा प्रिखु प्रिासकी् 
अलधकृतबाट स्वीकृत गराई हाशजरी पशुस्तकािा वफल्ड काज जनाउन ुपनेछ ।  

(२) स्था्ी शिक्षकबाट लन्िु स्रोत व््शिको हकिा स्रोत व््शिको रुपिा का्ष गरेको 
अवलधलाई लनजको शिक्षक पिको सेवा अबलधको रुपिा गणना हनुेछ र ्सले लनजको वशृत्त ववकासको 
अवसर उपलब्ध गराउन कुनै बाधा पनेछैन।   

पररच्छेि - ५ 

स्रोत व््शि पिको न््ूनति ््ोग््ता 
8. स्रोत व््शिको पििा लन्शुिलालग उम्िेिवार हनु िेहा्को न््ूनति ््ोग््ता आवश््क पनेछः,–  

(क) शिक्षा िास्त्रिा स्नातकोत्तर वा अन्् ववर््िा स्नातकोत्तर उत्तीणष गरी शिक्षा िास्त्रिा 
स्नातक वा िस िवहने सेवाकालीन ताललि प्राप्त गरेको 

(ख) स्था्ी शिक्षकको रुपिा लन्शुि ललइ कशम्तिा ५ वर्षको शिक्षण अनभुव हालसल 
गरेको।  

(ग) िाध््लिक तहसम्िको शिक्षक अध््ापन अनिुलतपत्र ललएको हनुपुने छ।  

(घ) कम्््टुर सञ्चालन सम्बन्धी कशम्तिा ३ िवहनाको आधारभतु ताललि ललएको हनु ु
पनेछ।  

पररच्छेि - ६ 

स्रोत व््शि छनौटका आधारहरु 

9. स्रोत व््शि पिका लालग उम्िेिवार छनोट गिाष ललइने परीक्षा तथा अंकभार िेहा् बिोशजि हनुेछः  
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(क) स्रोत व््शि छनौट गिाष ललशखत परीक्षाको अंकभार १०० र  अनभुव, िैशक्षक ् ोग््ता, प्रस्तावना 
पत्र तथा अन्तवाषताष परीक्षाको अंकभार ५० गरी कुल पूणाषङ्क १५० हनुेछः  

(ख) १०० पूणाषङ्कको ललशखत परीक्षाको अनसूुची-१ बिोशजिको पाठ्यक्रि अनसुार हनुेछ। 

(ग) अनभुव, िैशक्षक ्ोग््ता तथा अन्तरवाताषवापतको ५० अङ्क हनुेछ। अनभुव, िैशक्षक ्ोग््ता, 
प्रस्तावना पत्र तथा अन्तरवाताषको िूल््ाङ्कन िफा ४ बिोशजिको सलिलतले  िेहा्का आधारिा 
अंक प्रिान गरी गनेछः  

(घ) िैशक्षक ् ोग््तावापत ५ अंक प्रिान गने र सोको अंकन गिाष न््ूनति ्िैशक्षक ् ोग््तािा ववशिष्ट 
शे्रणीको ५ अंक प्रथि शे्रणीको ४ अंक दद्वलत् शे्रणीको ३ अंक र ततृी् शे्रणीवापत २ अंक 
प्रिान गने।  

(ङ) अनभुव बापत स्था्ी लन्शुि भई काि गरेको प्रलत वर्ष १ अङ्कका िरले अलधकति १० अङ्क 
प्रिान गने। 

(च) िैशक्षक गणुस्तर सधुार प्रस्तावना पत्रको िूल््ांकन २५ अङ्कको हनुेछ। सो प्रस्तावना पत्रको 
िूल््ांकन िेहा्को आधारिा गररनेछ।  

(अ) प्रस्तावना पत्रको ढाँचा – ३ अङ्क  

(आ) प्रस्तावना पत्रको उदे्दश्् र औशचत्् पषु्ट्याई –१० अङ्क  

(इ) प्रस्ततुीकरण (भाइवा तथा लडफेन्स) –१० अङ्क  

(ई) भावर्क ििुता र ले आउट –२ अङ्क  

(छ) अन्तवाषताषको िूल््ाङ्कन गिाषको पूणाषङ्क १० अङ्क हनुे सो िूल््ाङ्कन गिाष िेहा्को आधार ललईनेछः  

(अ) व््शित्व –२ अङ्क  

(आ) ववर््वस्तकुो ज्ञान – २ अङ्क  

(इ) शिक्षण ववलध –२ अङ्क  

(ई) व््वस्थापकी् तथा सिस््ा सिाधान सीप –२ अङ्क  

(उ) शिक्षण सहजीकरण सीप – २ अङ्क  

 
पररच्छेि - ७ 

सजा् सम्बन्धी व््वस्था 
10. सजा्ः (१) ्स का्षववलध तथा प्रचललत कानून तथा लनिेिन उल्घनको उशचत र प्ाषप्त कारण भएिा 

स्रोत व््शिलाई िेहा्को ववभागी् सजा् गनष सवकनेछ ।  
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(क) नलसहत दिने । 

(ख) करार सम्झौता रिद् गने । 

(२) नलसहत दिने अवस्थाः स्रोत व््शिको काि, कतषव्् र अलधकार बिोशजिका का्ष सम्पािन 
नगरेिा लनजलाई नलसहत दिन सवकनेछ । 

(३) करार सम्झौता रि गने अवस्थाः िेहा्को अवस्थािा स्रोत व््शिलाई लनजसँग गररएको 
करार सम्झौता रि गनष सवकनेछ । लनजको लल्न पि भएिा उि लल्न पििा वफताष गने र प्रचललत 
कानून बिोशजि कारवाही चलाउन सवकनेछ ।  

(क) अनिुासनहीन काि गरेिा, 
(ख) बराबर तोवकएको शजम्िेवारी परुा नगरेिा,  
(ग) आचरण सम्बन्धी लन्ि उल्लघन गरेिा,  
(घ) का्ष क्षिताको अभाव भएिा वा आफ्नो स्रोत केन्रलभत्र तोवकएको िैशक्षक उपलशब्ध 

हालसल हनु नसकेिा,  
(ङ) गलत तथ््ाङ्क र अलभलेख प्रिाणीकरण गरेिा वा अलभलेख (सरुशक्षत नराखेिा) 

व््वस्थापन नगरेिा,  
(च) स्रोत केन्रलभत्र प्रचललत कानून र लनिेिनको पररपालना नभएिा वा गराउन नसकेिा। 

पररच्छेि –८ 

ववववध 

11. बचाँउः ्ो का्षववलध लागू हनु ुभन्िा पवहले िेशख नगर का्षपाललकाको लनणष्  अनसुार स्रोत व््शिको 
लन्शुि तथा तथा सम्पादित का्ष ्सै का्षववलध बिोशजि भएको िालनन ेछ। 

12. संिोधन तथा बाधा अड चन फुकाउने व््वस्थाः ्स का्षववलधको का्ाषन्व्निा बाधा अडचन आइ 
परेिा नगर का्षपाललकाले सो बाधा अड्चन फुकाउन े छ ।नगर का्षपाललकाले ्ो का्षववलधिा 
आवश््कतानसुार संिोधन गनष सक्नेछ । 
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अनूसचुी - १ 

(िफा ९ को खण्ड ख संग सम्बशन्धत) 

स्रोत व््शि पििा उम्िेिवार छनोटको लालग ललईन ेललशखत परीक्षाको पाठ्यक्रि 

परीक्षाको वकलसिः ललशखत  पूणाषङकः १००        उत्तीणाषङ्कः ५०          सि्ः ३ घण्टा  

खण्ड (क) 
्स सिूहबाट िेहा्को ववर््वस्तिुा रही जम्िा २० ओटा वस्तगुत प्रश्न सोलधन ेछ । 

२०×१ = २० अङ्क 

1. नेपालको ववद्याल् तह, शिक्षाको संरचना र पाठ्यक्रि ढाँचा  

2. नेपालको िैशक्षक इलतहास,  

3. चाल ुआलथषक वर्ष र आवलधक ्ोजनािा शिक्षा  

4. चालू िैशक्षक आ्ोजना र परर्ोजनाहरू,  

5. ववद्याल् क्षेत्र सधुार ्ोजना,  
6. रावि् पाठ्यक्रि प्रारुप,  

7. सहश्राब्िी ववकास लक्ष्् (शिक्षा सम्बन्धी)  

8. नेपालको संववधान र शिक्षा,  
9. शिक्षा ऐन २०२८ र शिक्षा लन्िावली, २०५९  

10. नीलकण्ठ नगरपाललकाको शिक्षा ऐन, २०७४  (संिोधन सवहत) 

11. स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ (शिक्षा सम्बन्धी व््वस्था िात्र),  

12. शिक्षक सेवा आ्ोग लन्िावली २०५७, स्रोत व््शत्त लनिेशिका, वपसीएफ लनिेशिका, 
13. अनौपचाररक शिक्षा र ्सका ववलभन्न का्षक्रि (खलुा/िूर शिक्षा)  

14. शिक्षा िनोववज्ञान र लसकाइ,  

15. शिक्षा ििषनिास्त्री् र सिाजिास्त्री् आधार, 

16. परीक्षा र िूल््ाङ्कन,  

17. नेपालको उच्च शिक्षा र प्राववलधक तथा व््ावसाव्क शिक्षा,  
18. शिक्षािा अनसुन्धान र सूचना तथा प्रववलध (कम्््टुर, इिेल, इन्टरनेट,सािाशजक सञ्जाल, इजनषल) 
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19. िैशक्षक तथ््ाङ्क सम्बन्धी जनकारी (साक्षरता िर, खिुभनाष िर, सहजै िेशखन ेभनाष िर, शिक्षक ववद्याथी 
अनपुात, ववद्याल् ववद्याथी  

20. अनपुात, ताललि प्राप्त शिक्षक अनपुात, िवहला शिक्षक अनपुात, लनरीक्षक ववद्याल् अनपुात जस्ता सूचक 
र सो लनकाल्ने तररकाहरू,  

21. शिक्षा िन्त्राल् र ्स अन्तगषतका ववभाग तथा लनका् र स्थानी् सरकारको शिक्षासंग सम्बन्धी 
सङ्गठन र का्षहरू 

खण्ड (ख) 
्स सिूहबाट जम्िा १० वटा संशक्षप्त उत्तर आउन ेप्रश्न सोलधन ेछ । 

१०×५ = ४० अङ्क 

१. िैशक्षक व््वस्थापन, कक्षा कोठा व््वस्थापन र ववलभन्न िैक्षशणक ्ोजना,  
२. िैशक्षक ्ोजना, ववद्याल् सधुार ्ोजना, नगर शिक्षा ्ोजना,  
३. उिार कक्षोन्नलत र लनरन्तर ववद्याथी िूल््ाङ्कन,  

४. सबैका लालग शिक्षा र अलनवा्ष आधारभतू शिक्षा का्क्रि,  

५. िानवअलधकार, बालअलधकार र शिक्षािा लैवङ्गक सिानता, 
६. ववलभन्न शिक्षण ववलध र शिक्षण लसकाइ वक्र्ाकलाप,  

७. सिावेिी, बाल िैत्री शिक्षा र िण्ड रवहत शिक्षा,  
८. आधलुनक िैक्षशणक प्रववलध र शिक्षािा नवीनति ्शचन्तन,  

९. ववद्याल् िाशन्त क्षेत्र, ववपद् व््वस्थापन र शिक्षा,  
१०. िैशक्षक उपलशब्ध, सािाशजक परीक्षण र प्रलतवेिन लेखन 

खण्ड (ग) 
्स सिूहबाट जम्िा ४ वटा लािो उत्तर आउन ेसिस््ािूलक प्रश्न सोलधन ेछ । 

४×१० = ४० अङ्क 

१. लनरीक्षणको अवधारणा, ववकासक्रि र नवीन अभ््ासहरू  

२. शिक्षकको पेसागत िक्षता ववकास  

३. कक्षाकोठा अवलोकन पषृ्ठपोर्ण,  

४. का्षिूलक अनसुन्धान अवस्था अध्््न  

५. शिक्षा र दिगो ववकास  
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६. शिक्षाका सिसािव्क का्षक्रिहरू (नगरपाललकाबाट सञ्चालन हनुे ववलभन्न लन्लित का्षक्रि, 

छात्रवशृत्त, ववद्याल्को अनिुान आदि)  

७. शिक्षा क्षेत्रको सिसािव्क सिस््ा एवं चनुौतीहरू र सिस््ा सिाधानका उपा्,  

८. तथ््ाङ्क िास्त्र, तथ््ाङ सङ्कलन, ववश्लरे्ण र ववश्लरे्ण गररएका सूचकहरूको संप्ररे्ण  

९. Mean, Median, Mode Standard Deviation, Percentile,  Average 

१०. सूचना तथा सञ्चार प्रववलध र कम्््टुर शिक्षा (Microsoft office, email, internet) 

११. प्रस्तावना लेखन र सोको प्र्ोग 

आज्ञाले, 

हररित्त कंडेल 

प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत 
  


