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नीलकण्ठ राजपत्र 

नीलकण्ठ नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 

खण्डः ९)  धादिङवेसी, धादिङ     (संख्ाः६     लिलतः २०८२।०७।२६ 

भाग - २ 

नीलकण्ठ नगरपाललकाको 
सहकारी लन्िावली, २०८२ 

  

स्वीकृत भएको लिलतः २०८२।०७।२३ 

प्रस्तावना:  

नीलकण्ठ नगरपाललकाको सहकारी ऐन, २०७४ को िफा १०१ ले दिएको अलधकार प्र्ोग गरी 
नीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर का्यपाललकाले िेहा्को लन्िावली बनाएको छ। 

पररच्छेि –१ 

प्रारशभभक 

1. संशिप्त नाि र प्रारभभः (१) ्स का्यववलधको नाि “नीलकण्ठ नगरपाललकाको सहकारी लन्िावली, 
२०८२” रहेको छ । 

(२) ्ो का्यववलध नगर का्यपाललकाबाट स्वीकृत भई नीलकण्ठ नगरपाललकाको स्थानी् 
राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चात प्रारभभ हनुेछ। 

2. पररभाषाः ववष् वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा ्स लन्िावलीिा 
(क) “प्रिखु” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रिखु सभझन ुपछय । 

(ख) “ऐन” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको सहकारी  ऐन, २०७४ सभझन ुपछय। 

(ग) “ऋण“ भन्नाले चल अचल सभपशि लधतो बन्धक वा अन्् आवश््क सरुिण वा जिानत ललई 
वा नललई सहकारी संस्थाले सिस््हरुलाई दिइएको ऋणको सााँवा ब््ाज र हजयना रकि 
सभझनपुछय। 

(घ) “का्यपाललका” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर का्यपाललकालाई सभझनपुछय। 

(ङ) “िताय गने अलधकारी” भन्नाले ऐनको िफा ६९ बिोशजि िताय गने अलधकारी सभझनपुछय। 
(च) “नगरपाललका” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललका सभझनपुछय। 
(छ) “ववलन्ि” भन्नाले सहकारी संस्थाको ववलन्ि सभझनपुछय। 
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(ज) “ववष्गत सलिलत” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललका नगर का्यपाललका अन्तगयत सहकारीसाँग 
सभबशन्धत ववष्गत सलिलत सभझनपुछय। 

(झ) “सलिलत” भन्नाले ऐनको िफा ३० बिोशजिको सञ्चालक सलिलत सभझनपुछय। 
(ञ) “व््वस्थापक” भन्नाले सहकारी संस्थाको व््वस्थापक सभझनपुछय र सो िब्िले प्रबन्धकलाई 

सिेत जनाउाँछ। 

(ट) “संघी् ऐन” भन्नाले सहकारी ऐन, २०७४ सभझनपुछय । 

(ठ) “संस्थागत प ाँजी” भन्नाले सहकारी संस्था वा सहकारी सङ्घको पलछल्लो आलथयक वषयको जगेडा 
कोष र घाटाप लतय कोषको रकि सभझनपुछय। 

 

पररच्छेि –२ 

संस्था गठन िताय तथा सञ्चालन 

३. संस्थाको गठन : (१) ऐनको िफा ३ को उपिफा (३) बिोशजि पेिागत सङ्गठनका आधारिा     
संस्था गठन गिाय िेहा्का सतय प रा भएको हनुपुछय। 

(क) कान न बिोशजि िताय भएको पेसागत सङ्गठनका सिस््हरु िात्र सिस्् हनुपुनेछ। 

(ख)  संस्थाको का्यिेत्र बढीिा नगरपाललका िेत्रभर हनुपुने। 

(ग)  नगरपाललका िेत्रलभत्र आफ्नो पेिागत संङ्गठनको एउटा प्रारशभभक संस्था गठन भएको 
हनुपुने। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिको संस्था िताय सभबशन्धत पेिागत सङ्गठनको लसफाररस 
संलग्न गनुयपनेछ। 

(३) एक स् जनाभन्िा कि कियचारी शििक वा प्राध््ापकहरु का्यरत रहेको 
का्ायल्िा संस्था गठन गिाय त््स्तो का्ायल्िा कशभतिा तीस जनाको स्था्ी िरबन्िी स्वीकृत 
भई का्यरत रहेको हनुपुनेछ। 

(४) ्स लन्ि बिोशजि िताय भएका संस्थाले िेहा्का का्यहरु िात्र गनय सक्नेछ। 

(क) सिस््बाट ववलन्ििा तोवकएको सीिासभिको िालसक बचत गने।  

(ख) खण्ड (क) बिोशजिको संङ्कललत बचत रकि सिस््हरुलाई ऋण वा सापटीको    
रुपिा पररचालन गने। 

(ग) सिस््हरुको बौविक ववकास, कला एवि ्सावहत््को िेत्रिा रचनात्िक का्य गने। 

४. बचत तथा ऋण सहकारी संस्थाको ितायको आधार: (१) नगरपाललका वा वडािा कशभतिा िईु 
हजार जनसंख्ािा एउटा संस्थािा नबढ्ने गरी बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार गने संस्था 
िताय गनय सवकनेछ।  
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(२) उपलन्ि (१) बिोशजि संस्थाको संख्ा लनधायरण गिाय नगरपाललकालभत्र का्यिेत्र 
भएका बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार गने संस्थाहरुको आधार ललइनेछ। 

(३) उपलन्ि (१) वा (२) बिोशजिको आधारिा बढी संङ्खख्ािा भएका बचत तथा 
ऋणको कारोबार गने संस्थाहरु लन्ि ३० बिोशजि तीन बषयलभत्र एकीकरण गनुयपनेछ। 

५. संस्था ितायका लालग पेि गनुयपने वववरण : ऐनको िफा ६ को उपिफा (४) बिोशजि संस्था 
िताय गिाय िेहा्बिोशजि हनुेछ:- 

(क) ऐनको िफा ५ को उपिफा (२) खण्ड (ख) बिोशजि अनसु ची-१ को ढााँचािा सहकारी 
संस्था सञ्चालनको सभभाव््ता अध्््न प्रलतवेिन, 

(ख) ऐनको िफा ५ को उपिफा (२) खण्ड (ग) बिोशजि अनसु ची-२ को ढााँचािा सिस््ले 
ललन स्वीकार गरेको िे्र संख्ा र िे्र रकिसवहत आवेिकको वववरण, 

(ग)  अनसु ची -३ को ढााँचािा संस्थाको भावी ्ोजना र का्यक्रि अथायत ् व््ावसाव्क 
का्य् ोजना, 

(घ)  कभतीिा िईुवटा प्रारशभभक भेलाको लनणय् हरु, 

(ङ)  अनसु ची -४ को ढााँचािा सिस््बाट िे्र पुाँजी तथा प्रवेि िलु्कबापत सङ्कललत 
रकिको भरपाई, 

(च)  अनसु ची -५ को ढााँचािा तिथय सञ्चालक सलिलतका सिस््को वववरण, 

(छ)  अनसु ची -६ को ढााँचािा स्वघोषणा पत्र, 

(ज)  अनसु ची -७ को ढााँचािा अलधकार प्रत््ा्ोजनपत्र, 

(झ)  आवेिकहरुको नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत प्रलतललवप, 

(ञ)  पेसागत सङ्गठनको आधारिा िताय हनुे संस्थाको हकिा त््स्तो पेसागत सङ्गठनको 
आविताको पररच्पत्रको प्रलतललवप, 

(ट)  संस्थाको का्यिेत्रलभत्र बसोबास गरेको पषु्ट्याइाँ हनुे प्रिाण कागजात, 

(ठ)  िे्र पुाँजी तथा प्रवेि िलु्कबापत सिस््हरुबाट सङ्कललत रकि बैङ्क वा वविी् संस्था 
सभबन्धी प्रचललत काननुबिोशजि "क" वगयको इजाजत प्राप्त बैङ्क वा रावि् सहकारी 
बैङ्किा खाता खोली रकि जभिा गरेको भौचर,  

(ड)  अनसु ची -८ बिोशजि आवेिक सङ्घ वा सस्थाको वववरण, 

(ढ)  अनसु ची -९ बिोशजिको ढााँचािा जारी भएको सभबशन्धत वडा का्ायल्को लसफाररस । 

 

६. सहकारी संस्थाको का्यिते्र: (१) ऐनको िफा ९ को उपिफा (२) बिोशजि संस्थाको का्यिेत्र 
ववस्तार गिाय िेहा्बिोशजिको प्रवक्र्ा प रा भएको हनुपुनेछ:- 
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(क) िौजिुा का्यिेत्रिा संस्थाको सिस््ता एवि ्सेवा ववस्तारको लेखाजोखा गररएको, 
(ख) थप गररने का्यिेत्रिा संस्थाको सेवा िाग भएको, 
(ग) ऐनको िफा २२ को उपिफा (१) ववपरीत िोहोरो सिस््ता हनुे अवस्था नरहेको                                      

सलुनशश्चत गररएको, 
(घ) ववलन्ि संिोधनको प्रवक्र्ा प रा भएको, 

(२) ऐन प्रारभभ हुाँिाका बखत सञ्चालनिा रहेको संस्थाहरुको का्यिेत्र का्ि गने 
प्र्ोजनको लालग त््स्ता संस्थाहरुले उपलन्ि१(क) बिोशजि पेस गने लेखाजोखा प्रलतवेिनिा 
ऐनको िफा ९(२) िा उशल्लशखत सतयहरुको अलतररक्त िेहा्का वववरणसिेत संलग्न 
गनुयपनेछ। 

(क) िौजिुा का्यिेत्रिा संस्थाका िाखा का्ायल्, सेवा केन्र वा सभपकय  केन्र अनसुारको  
सञ्चालन खचय, कारोवार र नाफा नोक्सानको वववरण,  

(ख) िौजिुा का्यिेत्रको वडा अनसुार सिस््हरुको नाि, थर, ठेगाना, िे्र र बचतको 
वववरण, 

(ग) िौजिुा का्यिेत्रिा संस्थाले सञ्चालन गरेका उद्योग, लगानी र व््ावसाव्क सेवा तथा 
सवुवधाहरुको वववरण । 

   (३) ऐनको िफा ९ को उपिफा (३) बिोशजि संस्थाको िौजिुा का्यिेत्रलभत्रको वडा 
शझवकने का्यिेत्र भरको गरी जभिा सिस्् संख्ाको पन्र प्रलतितभन्िा कि सिस्् संख्ा 
भएको हनुपुनेछ। 

७. ववष् पररवतयनसभबन्धी व््वस्था: (१) कुनै सहकारी संस्था वा सङ्घका सिस््हरुले आफ्नो 
व््ावसाव्क आवश््कताका आधारिा िताय हुाँिाको बखतको ववष् पररवतयन गनय चाहेिा 
साधारण सभािा का्ि रहेको कुल सिस्् संख्ाको बहिुतबाट लनणय्  गराई सोही बिोशजि 
संस्थाको ववलन्ििा सिेत संिोधन गरी सोको स्वीकृलतको लालग िताय गने अलधकारी सिि 
लनवेिन दिनपुनेछ।  

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि ववष् पररवतयनको लालग ववलन्ि संिोधन गिाय प्रचललत ऐन 
तथा ्स लन्िावलीको अधीनिा रही िेहा्का सतय प रा भएको हनुपुने :  

(क) पररवतयन हनु िाग भएको ववष्को औशचत्् र उपािे्ता पवुि गने ठोस आधार, 
(ख) का्यिेत्रिा ववष् पररवतयन गनय चाहेको ववष्गत िेत्रिा काि गने संस्थाहरुको अभाव 

भएको सभबशन्धत वडाको लसफाररस,  

(ग) संस्थाले हाल सभपािन गरररहेका का्यहरुिध््े ववशििीकृत सस्थाको रुपिा का्य गने 
ठोस ्ोजना (बचत तथा ऋणिा बाहेक)  
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(घ) ्स उपलन्ि बिोशजिका सतयहरु साधारण सभािा पेस गरी पाररत भएको प्रिाण। 

(३) उपलन्ि (१) बिोशजि कुनै लनवेिन प्राप्त भएिा िताय गने अलधकारीले आवश््क 
जााँचबझु गरी संिोधन गररएको ववष् पररवतयन गनय पेस भएको ववलन्ि स्वीकृत गनयसक्नेछ। 

८. कारोबार, व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजना सञ्चालनका आधार: (१) ऐनको िफा १२ को उपिफा 
(१) र (२) बिोशजि एकै वा फरक प्रकृलतका िईु वा िईुभन्िा बढी संस्था वा सङ्घले अन्तर 
सहकारी सह्ोगको भावनाले सं्कु्त वा साझेिारीिा आफ्नो उत्पािन वा सेवाको बजारीकरणका 
लालग िेहा्बिोशजिका आधारिा कारोबार,व््वसा् उद्योग वा परर्ोजना सञ्चालन गनय 
सक्नेछन:्- 

(क) सभबशन्धत संस्थाका सिस््हरुको आवश््कतािा आधाररत उत्पािनको ि ल्् शृ्रङ्खला 
ववकास, बजार पहुाँच वा लन्ायत प्रबन्धको प्र्ोजन हनुपुने 

(ख)प्रस्ताववत कारोबार, व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजनाको स्वालित्व, स्रोत पररचालन, 
सञ्चालन ववलध, सिस््हरुको लोकताशन्त्रक लन्न्त्रण प्रणाली, प्रलतफल ववतरणलगा्त 
व््ावसाव्क प्रस्तावनाको ववस्ततृ रुपरेखा त्ार गररएको हनुपुने , 

(ग) खण्ड (ख) बिोशजिको प्रस्तावना सभबद्ब संस्थाहरु प्रत््ेकको साधारण सभाको का्ि 
रहेको कुल सिस्् संख्ाको बहिुतबाट पाररत भएको हनुपुने, 

(घ) खण्ड (ख) बिोशजिको पाररत प्रस्तावना सं्कु्त रुपिा वा साझेिारीिा का्ायन्व्न गने 
सभबन्धिा सभबद्ब संस्थाहरुबीच कभतीिा पााँच वषयको करार बन्िोबस्त भएको हनुपुने, 

(ङ) प्रस्ताववत सं्कु्त वा साझेिारी कारोबार व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजना सभभाव््ता 
अध्््नबाट परर्ोजना सभभाव्् िेशखनपुने,  

(च) स्थानी् तह वा अन्् लनका्िा प्रस्ताववत सं्कु्त वा साझेिारी व््वसा् िताय गनुयपने भए  
सो बिोशजि गररएको हनुपुने हनुपुने, 

(छ) प्रस्ताववत सं्कु्त वा साझेिारी व््वसा् सञ्चालन गनयका लालग कुनै लनका्बाट 
अनिुलतपत्र, स्वीकृत वा इजाजतपत्र ललनपुने भएिा सो ललएको हनुपुने।  
(२) उपलनप्ि (१) बिोशजिको का्य सभपन्न गरी सभबशन्धत संस्था वा सङ्घले 

तत्सभबन्धी सभप णय कागजात संलग्न राखी िताय गने अलधकारीसिि लनवेिन दिनपुनेछ।  
(३) उपलन्ि (२) बिोशजि प्राप्त लनवेिनउपर िताय गने अलधकारीले आवश््क जााँचबझु 

गरी एक्काइस दिन लभत्र सं्कु्त वा साझेिारीिा कारोबार, उद्योग वा परर्ोजना सञ्चालन सभबन्धिा 
सरोकारवालालाई जानकारी दिनपुनेछ। 

(४) उपलन्ि (३) बिोशजि अनिुलत दिएको जानकारीको छुटै्ट अलभलेख राख्नपुनेछ। 
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(५) ्स लन्िबिोशजि अनिुलत पाएको सं्कु्त वा साझेिारीिा कारोबार, व््वसा्, 

उद्योग वा परर्ोजना सञ्चालन गने संस्था वा सङ्घले िताय गने अलधकारीले तोकेबिोशजिको 
ढााँचािा नगरपाललकाको सहकारी ववभागसिि लन्लित रूपिा प्रगलत वववरण र वावषयक 
लेखापरीिण प्रलतवेिन पेस गनुयपनेछ। 

९. उत्पशिको प्रिाणपत्र जारी गने प्रवक्र्ा र आधार : लन्ि ८ को उपलन्ि (१) बिोशजि संस्था 
वा सङ्घले उत्पािन गरेका वस्तहुरूको उत्पशिको प्रिाणपत्र जारी गने प्रवक्र्ा र आधार 
िेहा्बिोशजि हनुेछ:- 
(क) सभबशन्धत उत्पािक संस्था वा सङ्घको सं्न्त्रबाट लनधायररत अनपुातिा ि ल्् अलभववृि 

गरेको सलुनशश्चत गररएको हनुपुने, 

(ख)सभबशन्धत उत्पािक संस्था वा सङ्घबाट उत्पादित वस्तकुो गणुस्तर सलुनशश्चत गनय आवश््क 
का्यववलध, जनिशक्त ववकास तथा गणुस्तर परीिण सं्न्त्र स्थापना गररएको हनुपुने, 

(ग) उत्पािनिा प्र्कु्त प्रववलध अवलभबन सलुनशश्चत गनय लनधायररत का्यववलध, सिस्् शििा, 
अलभलेखलगा्तका लनधायरकहरूको पररपालना हनु े गरी सभबशन्धत संस्था वा संघबाट 
आवश््क सं्न्त्र र प्रवक्र्ाहरू स्थावपत गररएको हनुपुने, 

(घ) प्रचललत कान न बिोशजि सभबशन्धत उत्पािक संस्था वा सङ्घबाट उत्पादित वस्तकुो 
पररिाण, सि् र स्थलको अलभलेख एवि ्प्रिाणीकरण गने भरपिो पिलत लाग ुगररएको 
हनुपुने । 

१०. संस्थाको ववलन्ि: सहकारी संस्थाले ववलन्ि बनाउाँिा अनसु ची-१० िा उशल्लशखत ववष्हरू 
सिावेि गनुयपनेछ। 

पररच्छेि-३ 

सङ घको गठन, िताय तथा सञ्चालन 

११. सङ घको गठन: (१) ऐनको िफा ९८ बिोशजि सहकारी व््वसा्को ववकास, प्रवियन तथा 
बजारीकरण लगा्तका का्यिा टेवा पु् ायउन ऐनको िफा ६ बिोशजि िताय भएका र 
नगरपाललका का्यिेत्र भई सञ्चालनिा रहेका सबै प्रकृलतका कशभतिा पच्चीस वटा संस्था लिली 
नीलकण्ठ नगरपाललका सहकारी सङ्घ गठन गनय सक्नेछन।् 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि सङ्घ गठन गिाय पचास प्रलतित भन्िा बढी ववष्गत 
सहकारी संस्था सिावेि गररएको हनुपुियछ। 

(३) सङ्घ ितायका लालग िरखास्त दिाँिा िेहा्का कागजात तथा वववरणहरू संलग्न 
गनुयपनेछ:- 
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(क) अनसु ची-२ बिोशजिको ढााँचािा सिस््ले ललन स्वीकार गरेको िे्र संख्ा र िे्र 
रकिसवहत आवेिकको वववरण, 

(ख)अनसु ची-३ को ढााँचािा संस्थाको भावी ्ोजना र का्यक्रि अथायत ् व््ावसाव्क 
का्य् ोजना, 

(ग) प्रारशभभक भेलाका लनणय् हरू, 

(घ) अनसु ची-४ को ढााँचािा सिस््बाट िे्र प ाँजी तथा प्रवेि िलु्कबापत सङ्कललत रकिको 
भरपाई, 

(ङ) अनसु ची-५ को ढााँचािा तिथय सञ्चालक सलिलतका सिस््को वववरण, 

(च) अनसु ची-६ को ढााँचािा स्वघोषणा पत्र, 

(छ) अनसु ची-७ को ढााँचािा अलधकार प्रत््ा्ोजन पत्र, 

(ज) अनसु ची-८ बिोशजि आवेिक सङ्घ वा संस्थाको वववरण, 

(झ) संस्थाको का्यिेत्रलभत्र बसोबास गरेको पषु्ट्याइाँ हनुे प्रिाण कागजात 

(ञ) िे्र प ाँजी तथा प्रवेि िलु्कबापत सिस््हरूबाट सङ्कललत रकि बैङ्क वा वविी् संस्था 
सभबन्धी प्रचललत काननुबिोशजि 'क' वगयको इजाजत प्राप्त बैङ्क वा रावि् सहकारी बैङ्किा 
खाता खोली रकि जभिा गरेको भौचर। 

(४) नीलकण्ठ नगरपाललकालभत्र रहेका सहकारी सङ घ संस्थाहरूको ववकास र प्रवधयनका लालग 
िेहा्का का्यहरू गनुयपनेछ:- 

(क) आलथयक ववकास गनय सहकारीका ि ल्् र लसिान्तहरूको प्रवधयन गने, 

(ख)सहकारी संस्थाहरू बीच सहका्य, सह्ोग, सिन्व् र एकताको भावनाको 
ववकास गने, 

(ग) रावि् सहकारी दिवस आ्ोजनाको लालग सं्ोजन गने, 

(घ) नगर िेत्रलभत्र रहेका सबै सहकारी संस्थाहरूलाई सिस््ता ववस्तार गने, 

(ङ) प वय सहकारी शििा तथा आधारभ त सहकारी शििा सभबन्धी ताललि 
का्यक्रिहरू सञ्चालन गने, 

(च) सहकारीप्रलत जनचेतना अलभववृि गनय स्थानी् स्तरिा सहकारी जागरणका 
का्यक्रिहरू सञ्चालन गने, 

(छ) सहकारी स चना व््वस्थापन र प्रसारणको व््वस्था लिलाउने, 
(ज) संस्थाहरू बीच लसशजयत सिस््ाहरू सिाधान गनय िध््स्थको भ लिका लनवायह गने, 

(झ) संस्थाहरू बीच िेशखने अस्वस्थ प्रलतस्पधाय न्  ्न गनय पहल गने, 
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(ञ) स्वस्थ र सिि सहकारी संस्थाहरूको ववकासका लालग एकीकृत का्यक्रिहरू 
सञ्चालन गने, 

(ट) व््वसा् प्रवधयनका लालग सिन्व्को भ लिका लनवायह गने, 

(ठ) वस्त ुतथा सेवाको उत्पािनिा प्राववलधक सेवा उपलब्ध गराउने, 
(ड) संस्थाहरूिा स्व अनिुासन का्ि गराउन अनगुिन गरी सधुारका लालग सझुाव 

दिने, 
(ढ) सहकारी शििा र स चनाको प्रवधयन गने, 

(ण) सहकारी संस्थाको सिस््ा सिाधान गनय, गराउन पहल गने, 

(त) संस्था सञ्चालनिा िेशखएका किजोर पिहरूिा सधुारका लालग नेततृ्व ललने र 
(थ) िताय गने अलधकारीले तोकेका अन्् का्यहरू गने। 

(७) नगरपाललका सहकारी सङ्घले गरेका का्यहरूको वावषयक प्रगलत प्रलतवेिन 
नगरपाललका सहकारी िाखािा पेस गनुयपनेछ। 

(८) नगरपाललका र सङ्घले सहका्य तथा साझेिारीिा का्यक्रिहरू सञ्चालन गनय 
सक्नेछन ्। 

पररच्छेि-४ 

बैठक सञ्चालन सभबन्धी व््वस्था 
१२. सलिलतको बैठक: सहकारी संस्थाको सञ्चालक सलिलतको बैठकसभबन्धी व््वस्था िेहा्बिोशजि 

हनुेछ:- 
(क) सलिलतको बैठक अध््िको लनिेिनिा सशचवले बोलाउनेछ। 

(ख)सलिलतको बैठक आवश््कता अनसुार अध््िले तोकेको लिलत, स्थान र सि्िा 
बस्नेछ। तर, िईु बैठकबीचको अवलध पैतालीस दिनभन्िा बढी हनुहुुाँिैन। 

(ग) बैठकको अध््िता सलिलतको अध््िले, लनज उपशस्थत नभएिा उपाध््िले र 
लनजसिेत अनपुशस्थत भएिा सञ्चालकहरू िध््ेबाट छालनएको सिस््ले गनेछ। 

(घ) खण्ड (ख) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन नगर सहकारी सङ्घको हकिा 
भने िईु बैठकलबचको अवलध तीन िवहनासभि हनु सक्नेछ। 

(ङ) खण्ड (ख) र (घ) को अवलधलभत्र बैठक नबोलाइएिा बहिुत सिस््ले हस्तािर 
गरी बैठक बोलाउन अध््िसिि ललशखत अनरुोध गनय सक्नेछन ्र त््स्तो अनरुोध 
प्राप्त भएिा अध््िले सात दिनलभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ। 

(च) खण्ड (ङ) बिोशजि बैठक नबोलाइएको अवस्थािा बहिुत सञ्चालक सिस््हरू 
उपशस्थत भई सञ्चालक सलिलतको बैठक बोलाउन सक्नेछन।् 
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(छ) खण्ड (च) बिोशजि बोलाइएको बैठकको अध््िता उपशस्थत सञ्चालकहरू 
िध््ेबाट छालनएको सञ्चालकले गनेछ। 

(ज) सलिलतको बैठकको लनणय्  अध््िता गने व््शक्तका साथै बहिुत सञ्चालकबाट 
प्रिाशणत गनुयपनेछ। 

(झ) सलिलतको बैठकको गणप रक सङ्खख्ा सलिलतको तत्काल का्ि रहेको कुल 
सिस्् सङ्खख्ाको बहिुत सिस्् सङ्खख्ा हनुेछ । 

१३. सलिलतको काि, कतयव्् र अलधकार: ऐनको िफा ३२ िा उशल्लशखत काि, कतयव्् र 
अलधकारका अलतररक्त सलिलतको काि, कतयव्् र अलधकार िेहा्बिोशजि हनुेछ:- 

(क) संस्थाको सिग्र का्य सञ्चालनिा सिस््हरूको रचनात्िक सहभालगता सलुनशश्चत गने, 

(ख) सिस््हरूलाई लन्लित रूपिा सहकारी शििा प्रिान गने  व््वस्था लिलाउने, 
(ग) ऐन तथा ्स लन्िावलीबिोशजि हनुे लनरीिण, अनगुिन का्यिा सह्ोग पु् ायउनकुा 

साथै प्राप्त लनिेिनहरूको का्ायन्व्नको व््वस्था लिलाउने, 
(घ) लेखा सपुररवेिण सलिलतबाट प्राप्त सझुावहरू का्ायन्व्न गने गराउने, 
(ङ) संस्थाको का्य सञ्चालनिा पारिशियता का्ि राखी सभपशि ििुीकरण लनवारण सभबन्धी 

प्रचललत काननुबिोशजिका व््वस्थाहरूको का्ायन्व्न गने गराउने, 
(च) आवश््कतानसुार उपसलिलतहरू गठन गने, ववघटन गने तथा शजभिेवारी तोक्ने, 
(छ) सिस्् तथा पिालधकारीहरूका लालग ववभागबाट जारी भएको निनुा बिोशजि आचार 

संवहता बनाई लाग ुगने, 

(ज) ववलन्ििा उशल्लशखत अन्् का्यहरू गने, 

(झ) एकाघर पररवारको कियचारी सहकारी संस्थािा नरहेको सलुनशश्चत गने र 
(ञ) नगरपाललका सहकारी िाखाले तोकेको अन्् का्य गने। 

१४. तिथय सलिलतको गठन: (१) ऐनको िफा ३६ को उपिफा (३) बिोशजि सलिलत ववघटन भएिा 
संस्थाको िैलनक का्य सञ्चालन गनय र अको सलिलतको लनवायचन गराउन िताय गने अलधकारीले 
सिस््हरू िध््ेबाट सात जनाको एक तिथय सलिलत गठन गनय सक्नेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि तिथय सलिलत गठन गिाय िेहा्बिोशजिका आधार 
ललनपुनेछ:- 

(क) सिस््को नाििा संस्थालाई लतनुयपने भाखा नाघेको ऋण वा अन्् बााँकी बक््ौता रहेको 
हनु नहनु,े 

(ख) एकै पररवारका एकभन्िा बढी सिस््हरू सलिलतिा रहेको हनु नहनु,े 

(ग) साववकिा का्ि रहेको सलिलतको सिस्् वा त््स्तो पररवारको सिस्् हनु नहनुे र 
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(घ) उपलब्ध भएसभि जभिा सिस््को कशभतिा तेशिस प्रलतित िवहला हनुपुने। 

१५. लेखा सपुररवेिण सलिलतका पिालधकारीको ्ोग््ता: ऐनको िफा ३७ को उपिफा (१) 
बिोशजिको लेखा सपुररवेिण सलिलतको सं्ोजक तथा सिस्् हनु िेहा्बिोशजिको ्ोग््ता 
पगेुको हनुपुनेछ:-  

(क) सभबशन्धत सहकारी संस्थाको सिस््ता ललएको कभतीिा तीन वषय प रा भएको, तर, 
प्रारशभभक साधारण सभाबाट लनवायशचत हनुे लेखा सलिलतका सं्ोजक तथा सिस््हरूको 
हकिा ्ो खण्ड लाग ुहनुछैेन। 

(ख) संस्थालाई लतनुय, बझुाउनपुने बेरुज ुवा भाखा नाघेको कजाय वा बक््ौता रकि नरहेको र 
(ग) सभभव भएसभि लेखासाँग सभबशन्धत ववष् ललई अध््् गरेको वा संस्थाले आफैँ  वा 

अन्् लनका्को तफय बाट आ्ोजना गररएको लेखापालन लेखापरीिणसभबन्धी ताललि  
ललएको। 

पररच्छेि ५ 

बचत तथा ऋणको पररचालन 

१६. सिस््को रकि वफताय: (१) सिस््ले सिस््ता त््ाग गरेको अवस्थािा ऐनको िफा ४३ को 
उपिफा (१) बिोशजि लनजले पाउनपुने िेहा्को रकि सिस््ता त््ाग गरेको आलथयक वषयको 
लेखापरीिण प्रलतवेिन पाररत भएको लतस दिनलभत्र सभबशन्धत संस्थाले लनजलाई वफताय 
दिनपुनेछ:- 

(क) लनजको िे्रको अवङ्कत ि ल््बराबरको रकि, 

(ख) लनजले भकु्तानी ललन बााँकी िे्र लाभांिबापतको रकि र 
(ग) लनजले भकु्तानी ललन बााँकी संरशित पुाँजी वफतायबापतको रकि। 

(२) उपलन्ि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन संस्था घाटािा गएको 
अवस्थािा सशञ्चत घाटाको रकि िे्र पुाँजीबाट सिानपुालतक रूपिा घटाई बााँकी रहेको 
वहसाबका आधारिा िात्र सिस््लाई दिनपुने रकि का्ि गरी वफताय दिनपुनेछ। 

(३) संस्थािा जभिा गरेको बचत रकि सिस््ले िागेका बखत व््ााँज सवहत तरुुन्त 
वफताय दिनपुनेछ। तर, आवलधक बचतको रकि लनधायररत अवलध भकु्तान भएपश्चात ् वफताय 
गनुयपनेछ। 

पररच्छेि-६ 

कोषसभबन्धी व््वस्था 
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१७. संरशित प ाँजीवफताय कोषबाट रकि ववतरण गने आधार: (१) ऐनको िफा ४८ को उपिफा (३) 
बिोशजि संरशित पुाँजीवफताय कोषबाट सिस््लाई रकि ववतरण गिाय िेहा्बिोशजि वावषयक 
कारोबारको आधार ललनपुनेछ:- 

(क) उत्पािक संस्थािा सिस््ले संस्थालाई लबक्री गरेको उपजको खररि ि ल््, 

(ख) वविी् संस्थािा सिस््ले जभिा गरेको िे्र, बचत र ललएको ऋण रकििा लतरेको 
ब््ाज, 

(ग) उपभोक्ता सभबन्धी संस्थािा सिस््ले संस्थासाँग खररि गरेको वस्त ुवा सेवाको ि ल््, 

(घ) श्रलिक सभबन्धी संस्थािा सिस््ले संस्थाबाट प्राप्त गरेको ज््ाला र 
(ङ) बहउुदे्दश््ी् संस्थािा खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) िा उशल्लशखत आधारहरू । 

(२) उपलन्ि (१) को खण्ड (क) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन उत्पािक 
संस्थाले सिस््लाई आवश््क सािग्री लबक्री गरेकोिा त््स्तो कारोबारलाई सिेत गणना गनय 
सवकनेछ। 

(३) उपलन्ि (१) को खण्ड (ख) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन ऋणको भाखा 
नघाएको सिस््लाई त््स्तो ऋणिा लतरेको ब््ाजको आधारिा संरशित प ाँजी वफताय दिइनेछैन। 

(४) उपलन्ि (१) को खण्ड (ख) बिोशजि कोषको रकि ववतरण गनय बचत रकिको 
लालग चाललस प्रलतित र ऋणिा लतरेको ब््ाज रकिको लालग साठी प्रलतित भार दिई गणना 
गररनेछ । 

(५) गत आलथयक वषयको कारोबारको संरशित प ाँजीवफताय कोषको रकि चाल ु आलथयक 
वषयलभत्र ववतरण गररसक्नपुनेछ। 

(६) उपलन्ि (५) बिोशजि कुनै आलथयक वषयिा ववतरण गरी बााँकी रहेको रकि सोही 
आलथयक वषयको अन्त््िा जगेडा कोषिा सानुयपनेछ। 

(७) संरशित प ाँजी वफताय सभबन्धी अन्् व््वस्था नगरपाललकाले लनधायरण गरेबिोशजि 
हनुेछ। 

१८. नगर सहकारी प्रवधयन कोष: (१) नगरपाललकाको का्यिेत्रलभत्रका सहकारीहरूको प्रवधयन तथा 
संस्थागत ििता ववकासको लालग एक नगर सहकारी प्रवधयन कोष रहनेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिको कोषिा िेहा्बिोशजिको रकि जभिा हनुेछ:- 
(क) ऐनको िफा ४९ को उपिफा (१) बिोशजि प्राप्त हनुे रकि, 

(ख) नगरपाललकाले उपलब्ध गराउने रकि, 

(ग) सिस््ाग्रस्त सहकारी व््वस्थापनबापत नगरपाललकाले तोकेबिोशजि सभबशन्धत 
संस्थाबाट प्राप्त रकि र 
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(घ) अन्् स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(३) कोषको सञ्चालन तथा कोषको रकि उप्ोगसभबन्धी व््वस्था ववष्गत सलिलतले 
तोकेबिोशजि हनुेछ। 

१९. अन्् कोषसभबन्धी व््वस्था: (१) सहकारी संस्थाको प्रत््ेक वषयको खिु बचतको रकिबाट 
कभतीिा पशच्चस प्रलतित रकि ऐनको िफा ४७ बिोशजि जगेडा कोषिा जभिा गरी बााँकी 
रहेको रकिलाई ितप्रलतित िानी सोबाट कभतीिा पशच्चस प्रलतित रकि ऐनको िफा ४८ 
बिोशजि संरशित पुाँजीवफताय कोष र ि न्् िििलब पााँच प्रलतितले हनु आउने रकि ऐनको 
िफा ४९ बिोशजि नगर सहकारी प्रवियन कोषिा छुयाएर बााँकी रहेको रकिलाई ितप्रलतित 
िानी िेहा्बिोशजिका कोषहरूिा कभतीिा पााँच र बढीिा पचपन्न प्रलतितसभिका िरले रकि 
छुयाई ववतरण गनुयपनेछ:- 

(क) सहकारी शििा कोष, 

(ख) िे्र लाभांि कोष, 

(ग) कियचारी बोनस कोष, 

(घ) सहकारी ववकास कोष, 

(ङ) घाटाप लतय कोष, 

(च) साििुाव्क ववकास कोष, 

(छ) शस्थरीकरण कोष, 

(ज) अन्् जोशखि व््वस्थापन कोष र 
(झ) सिस्् वहत कोष। 

(२) उपलन्ि (१) को खण्ड (ग) बिोशजिको कियचारी बोनस कोषबाट रकि ववतरण 
गिाय बढीिा तीन िवहनाको तलबभन्िा बढी नहनुे गरी रकि ववतरण गनुयपनेछ। 

२०. अलभलेख राख्नपुने: (१) संस्थाले ऐनको िफा ५१ को उपिफा (१) बिोशजिको अलभलेखका 
अलतररक्त िेहा्बिोशजिको अलभलेखसिेत राख्नपुनेछ:- 

(क) आफ ले गरेका कारोबारहरूको वववरण, 

(ख) आवेिक सिस््ता िताय वववरण, 

(ग) प्रारशभभक साधारण सभा, साधारण सभा, वविेष साधारण सभा र सलिलत, लेखा 
सपुररवेिण     सलिलत, उपसलिलतहरूका बैठकहरूको छुट्टाछुटै्ट कारबाही वकताब, 

(घ) नगिी बही, 
(ङ) सहकारी संस्थाले अन्् कुनै व््शक्त वा संस्था वा सङ्घ वा लनका्साँग कुनै कारोबार 

गरेको भए त््स्तो कारोबार िेखाउने िताय वकताब,  
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(च) िे्र िताय वकताब, 

(छ) िालसािानको िौज्िात िताय वकताब, 

(ज) ऋण लेनिेन िताय वकताब, 

(झ) बेरुज ुएवि ्सभपरीिण खाता, 
(ञ) आभिानी, खचय, सभपशि र िाव्त्व सभबन्धी अलग अलग खाता तथा सहा्क 

खाताहरू, 

(ट) वहसाव परीिण स ची, आ्व््् र शस्थलत वववरणपत्र, र 
(ठ) सि् सि्िा नगरपाललका सहकारी िाखाले तोवकदिएको अन्् अलभलेख एवि ्

         खाताहरू। 

(२) पााँच करोड रुपै्ााँभन्िा बढी जा्जेथा भएका सहकारी संस्थाले संस्थासाँग सभबन्धी 
वववरण तथा अलभलेखहरु अत््ावलधक गरी आफ्नो काि कारबाही र कारोबार एशललकेसन 
सफ्टवे्रिा सिेत आफ्नो अलभलेख व््वशस्थत गनुयपनेछ। 

(३) सहकारी संस्थाले आफ्नो व््ावसाव्क तथा वविी् कारोबार, सिस््को वववरण, 
साधारण सभा, लेखा परीिण, सभबन्धी वववरण, िालसक/तै्रिालसक र वावषयक वववरण लगा्त 
अन्् प्रलतवेिनहरु ववभागले तोकेको सहकारी व््वस्थापन स चना प्रणालीिा सिेत प्रववि 
गनुयपनेछ।  

तर, ्सिा लेशखएको कुनै कुराले सिस््को व््शक्तगत वववरण लगा्तका प्रचललत 
काननुबिोशजि गोल् रहने स चना अलग्गै संरिण गनय बाधा परु्र्ायएको िालननछैेन। 

(४) सहकारी संस्थाले आधारभ त अलभलेख तथा कारोबारको वहसाब वकताब पषृ्ठ सरुिा 
अथायत ्ब््ाकअप व््वस्थासवहत संरिण गनुयपनेछ। 

पररच्छेि-७ 

छुट, सवुवधा र सहलुल्त 

२१. छुट, सवुवधा र सहलुल्त: (१) ऐनको िफा ५७ को उपिफा (२) बिोशजि संस्थालाई सङ्घी् 
काननुिा उल्लेख भए बाहेक अन्् छुट सवुवधा र सहलुल्त दिन सवकनेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोशजि सहकारी संस्थाले जग्गा जलिन लगा्तका अचल सभपशि 
खररि गिाय  वटकट िस्तरु वा रशजिेिन िस्तरु छुट, सवुवधा वा सहलुल्त प्राप्त गनय सभबशन्धत 
संस्थाले िेहा्को वववरण सवहत िताय गने अलधकारीसिि लनवेिन दिनपुनेछ:- 

(क) रशजिेसन िस्तरु छुट सवुवधा ललई अचल सभपशि खररि गरेको भए जग्गाधनी प्रिाणपजुाय 
र सभबशन्धत कागजातको प्रलतललवप, 
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(ख) साधारण सभाको बैठकबाट घर जग्गा धनीको नािनािेसी, घर जग्गा रहेको ठेगाना, 
वकिा नभबर, िेत्रफल र ि ल््सिेत खलुाई खररि सभबन्धिा भएको लनणय् को प्रिाशणत 
प्रलतललवप, 

(ग) अचल सभपशि खररििा बचत रकि उप्ोग नहनुे र जगेडा कोष तथा िे्र प ाँजीबाट 
खररिगनय पगु्ने लेखापरीिकबाट प्रिाशणत वविी् वववरण, 

(घ) अशघल्लो आलथयक वषयको लेखापरीिण प्रलतवेिनिा उल्लेख गररएको भन्िा थप िे्र प ाँजी 
र जगेडा कोषको रकिबाट खररि गनय खोशजएको भए पलछल्लो िे्र प ाँजी, जगेडा कोष 
र बचत रकिको ितायवाल लेखापरीिकले प्रिाशणत गरेको वविी् वववरण, र 

(ङ) सहकारी संस्थाको अनगुिन तथा लनरीिण गिाय कैवफ्त िेशखई सधुारका लालग लनिेिन 
दिएको भए लनिेिन पालनाको अवस्था खलु्ने कागजात र सधुारको का्य् ोजना । 

(३) उपलन्ि (२) बिोशजि प्राप्त लनवेिन जााँच गरी िताय गने अलधकारीले छुट 
सवुवधाको लालग सभबशन्धत लनका्िा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

(४) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्रका सहकारी वा ववष्गत सहकारीका लालग सभाको 
लनणय् ानसुार छुट सवुवधा वा सहलुल्त उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

पररच्छेि-८ 

ऋण असलुी तथा बााँकी बक््ौता 
२२. ऋण तथा बााँकी बक््ौता असलुी: (१) ऐनको िफा ५८ बिोशजि सहकारी संस्थाको ऋण र 

िफा ६१ बिोशजि सहकारी संस्थाको बााँकी बक््ौता असलुउपर गनुयपने व््शक्तको जा्जेथा 
लललाि लबक्री गरी असलुउपर गिाय सभबशन्धत सहकारी संस्थाले िेहा्को का्यववलध 
अपनाउनपुनेछ:- 

(क) बााँकी बक््ौता लतनुय/बझुाउनपुने ठहर भएको व््शक्तको नाििा बाटोको 
भ्ािबाहेक पैंलतस दिनलभत्र लतनुय/बझुाउनपुने रकि लतनय/बझुाउन वा 
रकि लतरी/बझुाई सकेको भए त््सको प्रिाण पेस गनय आउन ु भलन 
भ्ाि जारी गरी पठाउने, 

(ख) खण्ड (क) बिोशजि भ्ाि जारी गररएकोिा भ्ािलभत्र लतनुय/बझुाउनपुने 
रकि लतनय, बझुाउन नआएिा वा लतरी/बझुाई सकेको प्रिाण पेस 
नगरेिा लनजको नाििा लललाि लबक्री गने स चना प्रकािन गने, 

(ग) लधतो राखेको घर जग्गा, जलिन, िालपोत का्ायल्बाट रोक्का गनय लगाई 
त््सको प्रिाण राख्न,े 
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(घ) लधतो राखेको चल अचल सभपशिको लललाि लबक्री गिाय लधतोको वववरण, 

लनजले बझुाउनपुने सााँवा, ब््ाज र हजयनाको रकिसिेत उल्लेख गरी चल 
सभपशि भए पन्र दिन र अचल सभपशि भए पैतीस दिनको भ्ाि दिई 
उक्त भ्ािलभत्र लतनुय/बझुाउनपुने रकि नबझुाएिा लधतो लललािलबक्री 
गरी सााँवा, ब््ाज र हजयनाको रकि असलुउपर गररने बारेको स चना 
सभबशन्धत व््शक्तलाई बझुाई संस्थाको का्ायल्, स्थानी् तहको 
सभबशन्धत वडा का्ायल् र सावयजलनक स्थानिा टााँस्नकुा साथै स्थानी् 
वा रावि् स्तरको कुनै एक िैलनक पलत्रकािा स चना प्रकािन गने, 

तर, सभबशन्धत व््शक्तलाई स चना बझुाउन नसवकएको वा लनज 
फेला नपरेको खण्डिा िैलनक पलत्रकािा प्रकाशित स चनाबिोशजि लललाि 
लबक्रीको प्रवक्र्ा अगालड बढाउन बाधा पनेछैन। 

(ङ) लधतो लललाि लबक्री गिाय का्ायल् खलु्ने सि्िेशख सरुु गरी बन्ि हनुे 
सि्भन्िा एक घण्टा अगालड सिाप्त गनुयपने तर लललाि लबक्री हनुे भनी 
तोवकएको दिन लबिा पनय गएिा त््सको भोललपल्ट सोही स्थान र 
सि्िा लललाि लबक्री गनुयपनेछ। 

(च) लधतो लललाि लबक्री गिाय लललाि गररने चल अचल सभपशि रहेको 
सभबशन्धत वडाको प्रलतलनलध, िालपोत का्ायल् वा स्थानी् तहको 
िालपोत ववष् हेने कियचारी, सभबशन्धत ववष्का प्राववलधक, सभबशन्धत 
संस्थाको व््वस्थापकसवहतको सलिलतले चलनचल्तीको िोल का्ि गरी 
सोही रकिबाट डााँक बढाबढ गरी सरुु गनुयपने तथा डााँक बोल्न 
उपशस्थत भई डााँक बढाबढ गने व््शक्तहरूिध््े सबैभन्िा बढी डााँक 
बोल्ने व््शक्तको नाििा लललाि लबक्री स्वीकृत गने, तर सञ्चालक 
सलिलतका पिालधकारी, लेखा सपुररवेिण सलिलतका पिालधकारी, 
उपसलिलतका पिालधकारी, सस्थािा का्यरत कियचारी र लनजका नशजकका 
नातेिारले डााँक बढाबढिा भाग ललन पाउने छैन। 

(छ) डााँक बोल्न सरुु गरी बढाबढ गनेले डााँक अङ्क बोलेपलछ संस्थाको 
ववलन्ि वा आन्तररक 

(ज) का्यववलधिा तोवकएबिोशजिको ढााँचाको फाराििा लनजले बोलेको अङ्क 
स्पि खोली लनजको सहीछाप गराउने। 
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(२) लधतो नराखी व््शक्तगत जिानी वा साि वहक जिानीिा ऋण दिएको भए 
ऋणीको बैङ्क खाता रोक्का राखी वा लनजको वा पररवारको नाििा रहेको अचल सभपशि रोक्का 
राखी सााँवा ब््ाज र हजयना अस लउपर गनय सवकनेछ। 

(३) उपलन्ि (२) बिोशजि ऋणीको चलअचल सभपशिबाट सााँवा ब््ाज र हजयना 
असलुउपर हनु नसकेिा जिानी बस्ने व््शक्तको नाििा रहेको चलअचल सभपशि रोक्का राखी 
असलुउपर गनय सवकनेछ। 

(४) उपलन्ि (१) बिोशजि लललाि लबक्री गिाय शजल्ला प्रिासन का्ायल् वा 
लललाि लबक्री हनुे ठाउाँ नशजक कुनै सरकारी का्ायल् भए सो का्ायल् र वडा का्ायल्का 
प्रलतलनलधलाई सािी राखी िचुलु्का गराउनपुनेछ। 

(५) ललशखत रूपिा अनरुोध गिाय सिेत उपलन्ि (४) बिोशजिको कुनै का्ायल्को 
प्रलतलनलध उपशस्थत नभएिा उपशस्थत प्रलतलनलध र वडा का्ायल्का प्रलतलनलधलाई सािी राखी 
लललाि लबक्री गनुयपनेछ। 

(६) जनु व््शक्तको चलअचल सभपशि लललाि लबक्री गररने हो सो व््शक्तलाई 
लललाि लबक्री हनुे सि् र स्थान तोकी उपशस्थत हनुे स चना पठाउनपुनेछ। 

तर, त््सरी लललाि लबक्री हनुे दिन सरोकारवाला व््शक्त उपशस्थत नभएिा पलन 
लललाि लबक्री गनय बाधा पगेुको िालननेछैन। 

२३. लललाि लबक्री स्थलगत गनय सक्नःे लन्ि २२ बिोशजि लललाि लबक्रीको स चना प्रकाशित 
भइसकेपलछ ऋणी सिस््ले कजाय चकु्ता गनय आएिा वा सलिलतले तोवकदिएको रकि जभिा गरी 
लनशश्चत अवलधलभत्र कजाय चकु्ता गनय ऋणी सिस्् र संस्थाबीच सहिलत भई लललाि लबक्री 
स्थलगत गनुयपने िेशखएिा लललाि लबक्रीको स चना प्रकाशित गने सहकारी संस्था वा िताय गने 
अलधकारीले त््स्तो लललाि लबक्री केही सि्का लालग स्थलगत गनय सक्नेछ। 

२४. असलुउपर हनु नसकेको रकि अरु जा्जेथाबाट असलुउपर गने : (१) लधतो राखेको सभपशि 
लललाि लबक्री गिाय आएको रकिबाट सााँवा, ब््ाज र हजयनाको रकि असलुउपर हनु नसकेिा 
प्रचललत काननुबिोशजि बााँकी बक््ौता असलुउपर गनुयपने व््शक्तको हकभोगको अन्् 
जा्जेथाबाट लन्ि २२ िा उशल्लशखत का्यववलध अपनाई लललाि लबक्री गरी असलुउपर 
गनुयपनेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि लललाि लबक्री गिाय लललाि लबक्री हनुे दिनसभिको सााँवा, 
ब््ाज र हजयनाको रकि असलुउपर गरी बााँकी हनु आएको रकि सभबशन्धत व््शक्तलाई वफताय 
दिनपुनेछ। 
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२५. बेचलबखन गनय वा लललाि लबक्री गनय वा ललजिा दिन नहनु:े ्स लन्िावलीिा अन््त्र जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापलन सङ घी् ऐनको िफा १३५ िा उशल्लशखत संस्थाको घर, जग्गा 
लगा्तका शस्थर सभपशि नेपाल सरकारको स्वीकृलत लबना बेचववखन वा लललाि लबक्री गनय वा 
लधतो राख्न वा पााँच वषयभन्िा बढी अवलधका लालग ललजिा दिनहुुाँिैन। 

तर, त््स्ता संस्थाले ऋण वा अन्् बााँकी बक््ौता बापत लधतो ललएको वा संस्था आफैँ ले 
लधतो सकार गरेको घर, जग्गा ्स लन्िावलीबिोशजि लललाि लबक्री गनय नेपाल सरकारको 
स्वीकृलत आवश््क पनेछैन। 

२६. लललाि सकाने व््शक्तबाट रकि असलु गने: (१) लललाि लबक्रीको का्य सवकन साथ लललाि 
सकार गने व््शक्तबाट सकार गरेको ि ल््को कशभतिा िि प्रलतित रकि सोही दिन धरौटीको 
रूपिा ललई राख्नपुनेछ र बााँकी रकि लललाि सकारेको लिलतले सात दिनलभत्र बझुाइसक्नपुनेछ, 

सो भ्ािलभत्र रकि नबझुाएिा धरौटी बापत राखेको रकि जफत हनुे बेहोराको सनाखत गराई 
राख्नपुनेछ। 

(२) लललाि सकाने व््शक्तले सकार गरेको ि ल््को िि प्रलतित रकि सोही दिन 
नबझुाएिा लनजपलछ सबैभन्िा बढी डााँक बोल्ने व््शक्तको नाििा लललाि सिर गनुयपनेछ। 

(३) लललाि सकार गने व््शक्तले ्स लन्ि बिोशजि सकार गरेको लिलतले पैंलतस 
दिनलभत्र प रा रकि बझुाएिा सहकारी संस्थाले त््सरी प रा रकि बझुाएको लिलतले तीन दिनलभत्र 
लनजको नाउाँिा सो जा्जेथा प्रचललत काननु बिोशजि रशजिेसन वा िाशखला खारेज सिेत 
गररदिनका लालग सभबशन्धत का्ायल्िा लेखी पठाउनपुनेछ। 

२७. लललाि लबक्री नभएिा जा्जेथा सहकारी संस्थाको स्वालित्विा रहन:े सहकारी संस्थाले जा्जेथा 
लललािलबक्री गनय खोज्िा कसैले जा्जेथा नसकारेिा उक्त जा्जेथाको स्वालित्व आफ िा ललन 
सक्नेछ र त््स्तो शस्थलतिा सभबशन्धत का्ायल्हरूले सहकारी संस्थाको जनाउ बिोशजि आफ्नो 
का्ायल्िा रहेको से्रस्तािा तिनसुार रशजिेसन वा िाशखल खारेज गररदिनपुनेछ। 

२८. जा्जेथा वफताय दिनपुने: लन्ि २७ बिोशजि संस्थाको नाििा का्ि हनु आएको जा्जेथा छ 
िवहनालभत्र सभबशन्धत ऋणी सिस््ले आफ ले लतनुय बझुाउन ुपने सााँवा र अशघल्लो दिनसभिको 
ब््ाज, हजयना र लललाि प्रवक्र्ासाँग सभबशन्धत खचय सिेत चकु्ता गरी वफताय ललन चाहेिा 
सभबशन्धत सहकारी संस्थाले आवश््क प्रवक्र्ा परु्र्ायई वफताय दिनपुनेछ। 

२९. कालो स चीसभबन्धी व््वस्था: (१) कजाय स चना केन्रले ऐनको िफा ५९ बिोशजि सहकारी 
संस्थाहरूबाट ऋण ललई रकिको अपचलन गने वा भाखालभत्र ऋणको सााँवा, ब््ाज वफताय नगने 
व््शक्तको नािनािेसी सवहत कालो स ची प्रकािन गनुयपनेछ। 
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(२) उपलन्ि (१) बिोशजि कालो स ची प्रकािन गिाय कजाय स चना केन्रको लनधायररत 
िापिण्ड अनसुार सभबशन्धत सिस्् संस्थाबाट प्राप्त लसफाररस सवहतको प्रलतवेिनको आधार 
ललनपुनेछ । 

(३) उपलन्ि (२) बिोशजि कालो स चीिा परेका व््शक्तहरूको नाि लनधायररत िापिण्ड 
अनसुार सिस्् संस्थाहरूबाट प्राप्त लसफाररस सवहतको प्रलतवेिनको आधारिा कालो स चीबाट 
हटाउन सवकनेछ। 

पररच्छेि-९ 

एकीकरण, ववघटन र िताय खारेज 

३०. सहकारी संस्थाको एकीकरण: (१) ऐनको िफा ६५ बिोशजि िईु वा िईुभन्िा बढी संस्थाहरू 
एकीकरण गिाय िेहा्का सतय बन्िेजहरू प रा भएको हनुपुनेछ:- 

(क) का्यिेत्र एक अकायसंग खविएको वा जोलडएको हनुपुने। 

(ख) एकै  ववष् वा प्रकृलतका संस्था हनुपने वा फरक ववष् वा प्रकृलतका भए तापलन 
ि लत: एकै ववष्िा प्रलतस्पधाय भएको हनुपुने। 

(ग) सिस््को प्रत््ि सहभालगता एवि ्लोकताशन्त्रक लन्न्त्रण का्ि रहनपुने। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि एकीकरण गिाय साधारणत्ा िौजिुा संस्थाको का्यिेत्रको 
आधारिा    स्थानी् तहको वडा, स्थानी् तह, शजल्ला वा प्रिेिको िेत्रलभत्र पने गरी 
गनुयपनेछ। 

(३) उपलन्ि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन नगरपाललकाको प वय 
स्वीकृतीववना सभवत ्२०४९ साल भन्िाअशघ िताय भएका साझा सहकारी संस्थाहरूलाई अको 
संस्थािा एकीकरण गनय पाइने छैन। 

(४) िवहला िात्र सिस्् रहने संस्थालाई िवहला िात्र सिस्् रहने संस्थािा एकीकरण 
गनय   प्राथलिकता दिनपुनेछ। तर, वविेष रूपिा वपछलडएका सििुा्िा स्थावपत संस्थाको 
साङ्गठलनक गलतिीलतािा असर पने गरी एकीकरण गररनेछैन । 

(५) सङ्घहरूको एकीकरण गिाय ववष्गत का्य लिल्ने गरी गनुयपनेछ । 

(६) एकीकरणका अन्् सतय, आधार र प्रवक्र्ा िताय गने अलधकारीले तोकेबिोशजि 
हनुेछ। 

३१. सहकारी संस्थाको ववभाजन: (१) ऐनको िफा ६५ बिोशजि सहकारी संस्थाको ववभाजन गरी 
िईु वा िईुभन्िा बढी संस्थाहरू का्ि गिाय िेहा्का सतयहरू प रा भएको हनुपुनेछ। 

(क) बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार भएको सहकारी संस्थाको हकिा सोको का्यिेत्र 
स्थानी् तहको एक वडाभन्िा बढी भएको र ववभाजनको प्रवक्र्ाबाट स्थानी्करण गिाय 
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संस्थाहरूको का्य सञ्चालनिा सिस््हरूको सवक्र् सहभालगता तथा लोकताशन्त्रक 
लन्न्त्रण का्ि रहने अवस्था भएको। 

(ख)ववभाजनको प्रवक्र्ाबाट स्थानी्करण गिाय संस्थाहरूको का्य सञ्चालनिा सिस््हरूको 
सवक्र् सहभालगता तथा लोकताशन्त्रक लन्न्त्रण का्ि रहने अवस्था भएको। 

(२) सहकारी संस्था ववभाजन गिाय िौजिुा कारोवारको प्रकृलतअनसुार ववष्गत 
वगीकरण लिल्न ेगरी फरक फरक भौगोललक का्यिेत्र का्ि राखी ववभाजन गनय सवकनेछ। 

(३) िताय गने अलधकारीले सहकारी संस्थाहरूको एकीकरण वा ववभाजनको लसललसलािा 
सभबशन्धत सङ्घको रा् ललन सक्नेछ। 

(४) ववभाजनका अन्् सतय, आधार र प्रवक्र्ा नगरपाललकाले तोकेबिोशजि हनुेछ। 

३२. प वय सहिलत ललनपुने: लन्ि ३० र लन्ि ३१ िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन नेपाल 
सरकार, प्रिेि सरकार वा स्थानी् तहको का्ायल्, लनका्, बैङ्क, वविी् संस्था वा िात ृ
लनका्को ऋण, अनिुान वा अन्् प्रकारको सह्ोग रकि वा जेथा रहेका संस्थाको एकीकरण 
वा ववभाजन गिाय त््स्तो संस्थाले सभबशन्धत लनका्को प वय सहिलत ललनपुनेछ। 

पररच्छेि-१० 

ललशक्वडेसनसभबन्धी व््वस्था 
३३. ललशक्वडेटरको लन्शुक्त: (१) ऐनको िफा ६७ बिोशजि पचास लाख रुपै्ााँसभिको सभपशि 

भएको संस्थाको हकिा िताय गने अलधकारीले आफ  िातहतको अलधकृत कियचारीलाई 
ललशक्वडेटर लन्कु्त गनय सक्नेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि लन्कु्त ललशक्वडेटरलाई िताय गने अलधकारीले 
ललशक्वडेसनसभबन्धी का्यिा आवश््क लनिेिन दिन सक्नेछ । 

३४. ललशक्वडेटरको काि, कतयव्् र अलधकार: (१) ऐनको िफा ६६ बिोशजि िताय खारेज भएको 
सहकारी संस्थाको ललशक्वडेटरको काि, कतयव्् र अलधकार िेहा्बिोशजि हनुेछ:- 

(क) ववघटन भएका सहकारी संस्थाबाट असलु हनु बााँकी रहेको रकि चकु्ता गनयका लालग सो 
सहकारी संस्थाका हालको वा साववकका सिस््हरू वा ितृ सिस््हरूको जा्जेथावाट 
बााँकी रकि लन्ि २४ र लन्ि २६ बिोशजि असलुउपर गने, 

(ख) ववघटन भएका सहकारी संस्थासाँग कुनै सिस््को कुनै रकि बााँकी रहेको रहेछ र सो 
संस्थाको वहसाब वकताबिा चढाइएको रहेनछ भने त््स्ता सिस््लाई ्लत भ्ािलभत्र सो  
रकिको िावी गनय आउन  भनी वा सो बााँकी रहेको प्रिाशणत नभएसभि त््लत रकि 
ववतरण नगरर्ोस ्भनी िावी गनय आउन  भनी स चना जारी गने, 

(ग) सिस््हरूिध््े कसलाई प्राथलिकता दिने भने्न प्रश्न उठेिा त््सको लनणय्  गने, 
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(घ) सहकारी संस्था ववघटन गने लसललसलािा सहकारी संस्थाको जा्जेथा जभिा गने र 
ववतरण गने सभबन्धिा आवश््क लनिेिन दिन,े 

(ङ) सहकारी संस्थाले गरेको वा सहकारी संस्थाको ववरुििा गररएको िावीको सभबन्धिा िवैु 
पि बीचिा लिलापत्र गराउने 

(च) ववघटन गनुयपने िेशखएिा सिस््हरूको बैठक बोलाउने, 
(छ) सहकारी संस्थाको खाताबही, कागजात, ललखत र जा्जेथाको शजभिा ललने, 
(ज) सहकारी संस्थाको सभपशि बेचववखन गने र 
(झ) सरोकारवालाहरू सिेतको परािियिा सहकारी संस्थाको जा्जेथा ववतरण गने ्ोजना 

त्ार गरी काननु बिोशजि ववतरण गने। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिको अलधकारको प्र्ोग गिाय ललशक्वडेटरले आवश््क 
सभझेिा सहकारी संस्थाको गठन, काि, कतयव््, सभपशि वा अन्् कुराको सभबन्धिा जानकारी 
प्राप्त गनय पि, ववपि, सािीहरू र संस्था वा सङ्घको कुनै कियचारीलाई आफ सिि उपशस्थत 
गराई सोधपछु गनय सक्नेछ । 

३५. ललशक्वडेिन लन्न्त्रण सभबन्धिा िताय गने अलधकारीको अलधकार: लन्ि ३४ बिोशजिको 
अलधकार प्र्ोग गरी ललशक्वडेटरले गरेको कािलाई आवश््क ठानेिा िताय गने अलधकारीले 
िोहो्ायई हेरी िेहा्बिोशजि गनय सक्नेछ:- 

(क) लनिेिन ववपरीत ललशक्वडेटरले जारी गरेको आिेि खारेज गनय, बिल्न वा 
आवश््कतानसुार अको आिेि जारी गनय, 

(ख) संस्था वा सङ घको खाताबही, कागजात, ललखत र जा्जेथाहरू पेस गनय लगाउन, 

(ग) लन्ि ३४ बिोशजिको ललशक्वडेटरको अलधकारिा आफ लाई उप्कु्त लागेको हि 
बन्िेज तोवकदिन, 

(घ) ललशक्वडेटरले जााँचेको वहसाब वकताबको प्रलतवेिन ललन, 

(ङ) लन्ि ३४ को खण्ड (ङ) बिोशजि लिलापत्र गराउने र सो लन्िको खण्ड (झ) 
बिोशजि जा्जेथा ववतरण गने सभबन्धिा सािान्् लसिान्त लनधायरण गररदिन, 

(च) ललशक्वडेटरले पाउने पाररश्रलिक एवि ्भिाको लनलिि आवश््क लनिेिन दिन र 
(छ) ललशक्वडेटरलाई पिबाट हटाई अको लन्कु्त गनय। 

३६. िाव्त्व भकु्तानी: (१) ऐनको िफा ६६ बिोशजि िताय खारेज वा ववघटन भएको सहकारी 
संस्थाको कोषवाट िेहा्बिोशजिको प्राथलिकता क्रिअनसुार िेहा्को का्यका लालग खचय गनय 
सवकनेछ:- 

(क) ववघटनको कािको लनलिि भएका खचयहरू फछौट गनय, 
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(ख) सिस््लाई बचतको रकि भकु्तानी गनय, 
(ग) कियचारीको तलबभिा दिन, 

(घ) ऋण भकु्तानी गनय, 
(ङ) अन्् भकु्तानी दिनपुने रकिहरू दिन, 

(च) िे्र प ाँजी वफताय दिन र 
(छ) लाभांि नबााँलडएको सि्जलतको हकिा लाभांि ववतरण गनय। 

(२) कुनै सहकारी संस्थाको ववघटनको काि सिाप्त भइसकेपलछ पलन सो संस्थाको 
कुनै साहलेु पाउनपुने रकि ललन नआएिा ववघटनको काि सिाप्त भएको लिलतले तीन 
िवहनालभत्र उक्त संस्थाको कोषउपर त््स्तो साह ले आफ ले पाउनपुने रकिको लालग िावी 
गररसक्नपुनेछ। 

(३) उपलन्ि (२) बिोशजिको भ्ाि नाघेपलछ परेको िाबीउपर कुनै कारवाही 
हनुेछैन। 

३७. ललशक्वडेसनपलछको सभपशिको उप्ोग: (१) सहकारी संस्थाको ललशक्वडेसन पश्चात ् लन्ि ३६ 
बिोशजि सबै िाव्त्व भकु्तान गरी बााँकी रहेको सभपशि िताय गने अलधकारीको लनिेिन बिोशजि 
नगरपाललकाको खातािा िाशखला हनुेछ।  

(२) उपलन्ि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन का्यपाललकाको लसफाररसिा 
लन्ि ३६(१) अनसुार खचय गररसकेपलछ बााँकी रहन आएको सहकारी संस्थाको कोषको रकि 
सहकारी आन्िोलनलाई ्ोगिान परु्र्ायउने अन्् कुनै लनका्लाई हस्तान्तरण गनय वा स्थानी् 
साििुाव्क शििा वा स्वास्््साँग सभबशन्धत वा िवहला, बालबाललका तथा ज््ेष्ठ नागररक 
अल्पसंख्क सि िा्लाई प्रत््ि फाइिा पगु्ने स्थानी् साििुाव्क ववकासको प्र्ोजनका लालग 
हस्तान्तरण गनय सवकनेछ। 

पररच्छेि-११ 

बचत तथा कजाय सरुिण 

३८. सहकारी बचत तथा कजाय सरुिण कोषको स्थापना: सङ घी् सहकारी ऐनको िफा १०१ 
बिोशजि सहकारी बचत तथा कजाय सरुिण कोषको सञ्चालन गररनेछ। 

३९. आपसी सरुिण सेवा सञ्चालन: (१) सङ्घी् ऐनको िफा १०२ को उपिफा (२) बिोशजि 
आपसी सरुिण सेवा सञ्चालन गने संस्थाको न्  ्नति िापिण्ड िेहा्बिोशजि हनुेछ:- 

(क) संस्था िताय भएको कभतीिा तीन वषय पगेुको हनुपुने, 

(ख) ववगत िईु वषयिेशख संस्था नाफािा सञ्चालन भएको हनुपुने, 



22 
 

(ग) जगेडा कोषिा कभतीिा पचास लाख रुपै्ााँ र घाटाप लतय कोषिा कभतीिा पशच्चस लाख 
रुपै्ााँ जभिा हनुपुने, 

(घ) िे्र प ाँजी कभतीिा एक करोड रुपै्ााँ हनुपुने, 

(ङ) लनधायररत सीिालभत्र लन्लित प्रकृलतको वचत िात्र पररचालन गरेको हनुपुने र 
(च) िे्र प ाँजी तथा संस्थागत प ाँजी गरी जभिा बचत िाव्त्वको कभतीिा लबस प्रलतित 

पगेुको हनुपुने। 

(२) आपसी सरुिण सञ्चालनसभबन्धी अन्् व््वस्था नगरपाललकाले तोके बिोशजि 
हनुेछ। 

पररच्छेि-१२ 

लनरीिण तथा अनगुिनसभबन्धी वविषे व््वस्था 
४०. अनगुिन गने व््वस्था लिलाइन:े (१) नगरपाललकाले स चक बनाई सहकारी संस्थाहरूको 

आवलधक तथा आकशस्िक अनगुिन गनय सक्नेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि अनगुिन गिाय नगरपाललकाले आवश््कताअनसुार नेपाल 
राि बैङ्क,   ववभाग, वागिती प्रिेि सरकारको सहकारीसभबि प्रलतलनलधसिेत सहभागी गराउन 
सक्नेछ। 

(३) सहकारी संस्थाहरूले सरुिण, वविी् संरचना, सभपशिको स्तर, तरलता, लगानीको  
िेत्रलगा्तिा िहानगरपाललका सहकारी ववभागले तोकेका िानकहरूको पालना गनुयपनेछ। 

(४) नगरपाललकाले उपलन्ि (३) बिोशजि तोवकएका िानकहरूको पालनाको 
अवस्थाको लन्लित अनगुिन गरी पालना नभएको पाइएिा तत्काल लनिेिन दिन सक्नेछ। 

४१. वावषयक प्रलतवेिनिा सिावेस हनुपुने वववरणः ऐनको िफा ७४(२) िा उशल्लशखत वववरणको 
अलतररक्त वावषयक प्रलतवेिनिा सिावेि हनुपुने अन्् ववष्हरू नगरपाललकाले लनधायरण 
गरेबिोशजि हनुेछ। 

पररच्छेि-१३ 

सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ 

४२. संस्था वा सङ्घ सिस््ाग्रस्त भएको घोषणा गनय सवकन:े (१) नगरपाललकाले लनरीिण, अनगुिन वा 
वहसाव जााँच गिाय कुनै संस्था वा सङ्घिा िेहा्को अवस्था ववद्यिान रहेको िेशखएिा त््स्तो संस्था 
वा सङ्घलाई सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको रूपिा घोषणा गनय प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत सिि 
लसफाररस गनेछ:- 

(क) सिस््को वहत ववपरीत हनुे गरी कुनै का्य गरेको, 
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(ख) संस्था वा सङ्घले प रा गनुयपने वविी् िाव्त्व प रा नगरेको वा भकु्तानी गनुय पने 
िाव्त्व भकु्तानी गनय नसकेको वा भकु्तानी गनय नसक्ने अवस्था भएको, 

(ग) सिस््हरूको बचत लनधायररत सतयबिोशजि वफताय गनय नसकेको, 
(घ) संस्था वा सङ्घ िािासाहीिा पनय सक्ने अवस्थािा भएको वा उल्लेखनी् रूपिा 

गभभीर   आलथयक कदठनाइ भोलगरहेको, र  

(ङ) कुनै संस्था वा सङ्घ सिस््को बचत रकि वफताय गनुयपने अवस्थािा वफताय 
नगरेको भनी त््स्तो संस्था वा सङ्घका कभतीिा पशच्चस जना वा ववस प्रलतित 
सिस््हरूले िताय गने अलधकारीसिि लनवेिन दिएकोिा छानववन गिाय खण्ड 
(क) िेशख (घ) सभिको कुनै अवस्था ववद्यिान भएको िेशखएको। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि पेस हनु आएिा प्रिखु प्रिासकी् अलधकृतले सिस््ाग्रस्त 
संस्था वा सङ्घ घोषणाको लसफाररसका लालग ववष्गत सलिलतिा पेस गनय ववभागलाई लनिेिन 
दिनपुनेछ । 

(३) उपलन्ि (२) बिोशजि लनिेिन प्राप्त भएपश्चात ्िाखाले उपलन्ि (१) बिोशजिको 
प्रलतवेिन ववष्गत सलिलतिा पेस गनुयपनेछ। 

(४) ववष्गत सलिलतले उपलन्ि (३) बिोशजि पेस हनु आएको प्रलतवेिन अध्््न गरी 
रा् सवहत सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ घोषणाका लालग प्रिखुिाफय त ्का्यपाललकासिि लसफाररस 
गनुयपनेछ। 

(५) उपलन्ि (४) बिोशजि लसफाररस भई आएिा का्यपाललकाले कुनै संस्था वा 
सङ्घलाई सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ घोषणा गनय सक्नेछ । 

(६) ्स लन्ििा अन््त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन नेपाल सरकार वा 
बागिती प्रिेि सरकारले गठन गरेको आ्ोग वा सलिलत वा नगरपाललकाले गठन गरेको 
सलिलतले कुनै संस्था वा सङ्घलाई सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ घोषणा गनय लसफाररस गरेिा वा 
सिस््ाग्रस्त भनी पवहचान गरेकोिा का्यपाललकाले त््स्तो संस्था वा सङ्घलाई सिस््ाग्रस्त संस्था 
वां सङ्घ घोषणा गनय सक्नेछ। 

४३. व््वस्थापन सलिलतको गठन : (१) कुनै संस्था वा सङ्घलाई सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको रूपिा 
घोषणा गररएकोिा त््स्तो सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन तथा िाव्त्व 
भकु्तानीसभबन्धी का्य गनय का्यपाललकाले ऐनको िफा ७८ बिोशजि िेहा्अनसुार एक 
व््वस्थापन सलिलत गठन गनेछ :- 

(क) कभतीिा एघारौं तह वा सोसरहको पिबाट सेवालनविृ व््शक्त   – अध््ि 
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(ख) नवौं तह वा सोभन्िा िालथल्लो पििा रही सहकारी िेत्रको अनभुव भएको 
सेवालनविृ कियचारी एक जना       - सिस्् 

(ग) वैङ्क तथा वविी् संस्थािा कभतीिा नवौँ तह वा सोसरहको पििा वा चाटयडय 
एकाउन्टेन्ट भई कभतीिा तीन वषयको अनभुव भएको व््शक्तएक जना – सिस्् 

(घ) नगर वा शजल्ला सहकारी सङ्घको अध््ि     – सिस्् 

(ङ) नगरपाललकाको काननु वा प्रिासन सि हको कभतीिा आठौँ तहको अलधकृत 
कियचारी         - सिस्् सशचव 

(२) व््वस्थापन सलिलतको अध््ि र सिस््को पिावलध लन्शुक्तको लिलतले बढीिा िईु 
वषयको हनुेछ । 

(३) का्यपाललकाले आवश््कताअनसुार लनजहरूको पिावलध वढीिा िईु वषय थप गनय 
सक्नेछ । 

(४) उपलन्ि (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन व््वस्थापन सलिलतको 
अध््ि वा सिस््को का्य सभपािन सन्तोषजनक नरहेिा का्यपाललकाले लनजलाई जनुसकैु बखत 
पिबाट हटाउन सक्नेछ । 

(५) उपलन्ि (४) बिोशजि व््वस्थापन सलिलतको अध््ि वा सिस््लाई पिबाट 
हटाउनअुशघ लनजलाई सफाइ पेस गने िनालसव िौका दिनपुनेछ। 

(६) उपलन्ि (४) बिोशजि ररक्त हनु आएको व््वस्थापन सलिलतको कुनै पििा 
का्यपाललकाले उपलन्ि (१) को अधीनिा रही ररक्त पििा िनोन्न गनेछ। 

(७) उपलन्ि (१) बिोशजिको सलिलतले आवश््कताअनसुार ववज्ञहरू र सिस््ाग्रस्त 
सहकारीसाँग सभवशन्धत सहकारी संस्थाका प्रलतलनलधहरू गरी बढीिा तीन जनालाई बैठकिा 
आिन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(८) उपलन्ि (१) बिोशजिको सलिलतले सिस््ाग्रस्त सहकारी व््वस्थापन गनय प्रत््ेक 
सहकारीका लालग िे्र सिस््हरू िध््ेबाट बढीिा पााँच जनासभिको सहकारी संस्था 
का्यसभपािन उपसलिलत गठन गनय सक्नेछ । 

(९) उपलन्ि (८) बिोशजि गदठत का्यसभपािन उपलन्ि (१) बिोशजि गदठत 
सलिलतको लनणय्  तथा लनिेिनको अलधनिा रही सहकारी सञ्चालन गनेछ। 

(१०) उपलन्ि (१) बिोशजिको व््वस्थापन सलिलत र उपलन्ि (८) बिोशजिको   
का्यसभपािन उपसलिलत सञ्चालनसभबन्धी का्यववलध व््वस्थापन सलिलतले लनधायरण गरेबिोशजि 
हनुेछ। 
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४४. व््वस्थापन सलिलतको काि, कतयव्् र अलधकार: व््वस्थापन सलिलतको काि, कतयव्् र अलधकार 
िेहा्बिोशजि हनुेछ। 

(क) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको साधारण सभा, सलिलत तथा लेखा सपुररवेिण सलिलतले 
ऐन, ऐनअन्तगयत बनेको लन्ि वा ववलन्िबिोशजि प्र्ोग गनय पाउने सभप णय अलधकार 
प्र्ोग गने, 

(ख) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घका सलिलतको सिस््, लनजका पररवार, नातेिार, संस्थाका 
कियचारी, संस्था वा सङ्घसाँग सभबशन्धत अन्् संस्था, सङ्घ वा कभपनीका कियचारी, संस्था 
वा सङ्घसाँग जानकारी भएका वा लिलोितोबाट कारोबार गरररहेका अन्् व््शक्त वा 
संस्थालगा्त व््वस्थापन सलिलतले आवश््क ठानकेा व््शक्तलाई व््वस्थापन सलिलतिा 
उपशस्थत गराउने, सोधपछु गने, ब्ान ललन,े आवश््क कागजात पेस गनय लगाउन,े 

(ग) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि तथा िाव्त्वको एवकन वववरण र त््ाङ्क सङ्कलन 
गरी अध्््न, ववश्लषेण, लेखाजोखा र ि ल््ाङ्कन गने, 

(घ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि शजभिा ललन,े सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको काि 
कारबाहीसभवन्धी लनणय्  तथा अलभलेखलगा्तको सभप णय व््वस्थापन लन्न्त्रणिा ललन,े 

(ङ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ अस ल गनुयपने ऋण, वााँकीबक््ौता तथा अन्् रकि ऐन र 
ऐनअन्तगयत वनेको लन्ि वा ववलन्िबिोशजिको प्रवक्र्ा अवलभबन गरी असलु गने, 

(च) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको लधतोिा रहेको सभपशि आवश््कताअनसुार ऐन र ऐन 
अन्तगयत बनेको ्स लन्ि वा ववलन्िबिोशजि लललािलबक्री गने, 

(छ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि लबक्री गने, उप्ोग गने तथा व््वस्थापन गने, 

(ज) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घका सिस्् तथा बचतकतायको बचत तथा िे्र रकिसभबन्धी 
अलभलेख त्ार गने, 

(झ) सिस्् तथा बचतकतायको बचत वफताय वा भकु्तानी दिने, 
(ञ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन तथा िाव्त्व भकु्तानी गनयको लालग 

ऐन वा ऐनअन्तगयत वनेको लन्िबिोशजि ललशक्वडेटरलाई भएको सवै अलधकार प्र्ोग 
गने, 

(ट) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सञ्चालक, कियचारी वा लनजका पररवारको सिस्् 
बचतकतायको वचत प रै वा आंशिक रूपिा कुनै कभपनी, संस्था वा आलथयक कारोवार वा 
व््वसा्िा प्र्ोग गरेको पाइएिा त््सरी प्र्ोग भएको रकि वा सोबाट बढे-वढाएको 
सभपशि कव्जािा ललने र सो सभपशि िध््ेबाट बचतकतायको बचत भररभराउ गनय 
लललािलबक्री वा असलुउपरसभवन्धी आवश््क कारवाही गने, 
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(ठ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको तफय बाट काननुी प्रलतरिाको व््वस्था लिलाउने, 
(ड) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सञ्चालक र कियचारी वा लनजहरूका पररवारका सिस्् वा 

अन्् व््शक्तको नाििा राखेको संस्था वा सङ्घको चल-अचल सभपशि वा संस्था वा 
सङ्घको सभपशिबाट खररि गरेको अचल सभपशि कब्जािा ललई त््स्तो सभपशि लललाि 
लबक्री सिेत गरी बचतकतायलाई वफताय दिलाउने का्य गने, 

(ढ) लन्ि ४३ को उपलन्ि (९) बिोशजि का्यसभपािन उपसलिलत गठन गरी शजभिेवारी 
तोक्ने  

(ण) नगरपाललकाले तोकेबिोशजि अन्् का्य गने। 

४५. लगत त्ार गने: लन्ि ५० को प्र्ोजनको लालग व््वस्थापन सलिलतले िेहा्बिोशजिको लगत 
त्ार गनेछ। 

(क) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घका सिस््, बचतकताय, ऋणी वा संस्था वा सङ्घलाई भकु्तानी 
दिनपुने व््शक्त वा संस्थाहरूको नािनािेसीको, 

 (ख) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको नाििा रहेको वा लगानी गरेको घरजग्गालगा्तका 
सभप णय अचल सभपशिको, 

 (ग) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सलिलतको सिस््, कियचारी वा लनजको पररवारको ्ा 
नातासभबन्ध भएको व््शक्तका नाििा वैङ्क तथा वविी् संस्थाको खातािा रहेका नगि, 
सनुचााँिी तथा िे्र लगानीको, 

 (घ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ ऋण प्राप्त गनयका लालग लधतोिा राखेका जग्गा जलिन र 
भवनको, 

 (ङ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको स्विेि तथा वविेिका जनुसकैु स्थानिा रहेका चल तथा 
अचल सभपशिको, र 

 (च) अन्् सभपशिको। 

४६. िाव्त्व भकु्तानी सभबन्धी व््वस्था: (१) लन्ि ४३ को उपलन्ि (१) बिोशजि गदठत 
व््वस्थापन सलिलतले सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको िाव्त्व भकु्तानी गनयको लालग िेहा्को 
प्राथलिकता का्ि गनुयपनेछ:- 

(क) वचत जभिा गिायका बखत लनधायररत ितय बिोशजि सिस््लाई बचत भकु्तानी, 
(ख) सरकारी बााँकी बक््ौता वा कुनै हकिावी भएिा त््स्तो बााँकी बक््ौता वा हकिावीको 

रकि भकु्तानी, 
(ग) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घलाई घरजग्गा वा जग्गाको लालग अलग्रि रूपिा रकि 

बझुाउने व््शक्तहरूको भकु्तानी र 
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(घ) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घका साह हरूलाई रकि भकु्तानी । 

(२) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको िाव्त्व भकु्तानी गिाय त््स्तो संस्था वा सङ्घको कुल 
सभपशिले नखािेिा िािासाहीको िरले गनय सक्नेछ । 

(३) उपलन्ि (१) को खण्ड (क) बिोशजि सिस््हरूको वचत वफताय गिाय साना 
बचतकतायलाई     प्राथलिकता दिनपुनेछ । 

४७. अलधकार प्रत््ा्ोजन गनय सक्न:े लन्ि ४३ को उपलन्ि (१) बिोशजि गदठत व््वस्थापन 
सलिलतले सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन गिाय आफ लाई प्राप्त अलधकार लन्ि 
४३ को उपलन्ि (८) बिोशजि गदठत का्यसभपािन उपसलिलत, व््वस्थापन सलिलतका अध््ि, 

सिस्् वा कियचारीलाई प्रत््ा्ोजन गनय सक्नेछ । 

४८. नगरपाललकाले रकि उपलब्ध गराउन सक्ने सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन 
गने लसललसलािा लाग्न ेखचय त््स्तो संस्था वा सङ्घको सभपशिवाट तत्काल वेहोनय नसवकने भएिा 
सो प्र्ोजनको लालग नगरपाललकाले रकि उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

४९. अलधकार स्वतःलनलभवन हनु:े (१) लन्ि ४३ को उपलन्ि (१) विोशजि गदठत व््वस्थापन 
सलिलतले का्य प्रारभभ गरेपलछ, सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सञ्चालक सलिलत, लेखा सपुररवेिण 
सलिलत, व््वस्थापक तथा कियचारीहरूको अलधकार स्वतः लनलभबन हनुेछ । 

(२) उपलन्ि (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन सिस््ाग्रस्त संस्था वा 
सङ्घको सभपशि व््वस्थापन तथा िाव्त्व भकु्तानीसभबन्धी का्य गनयको लालग त््स्तो संस्था वा 
सङ्घको सलिलतको सिस््, व््वस्थापक तथा कियचारीको लनलभबन फुकुवा गरी व््वस्थापन 
सलिलतले काििा खटाउन सक्नेछ । 

५०. िावी पेस गनय स चना दिनपुने: व््वस्थापन सलिलतले का्य प्रारभभ गरेपलछ सिस््ाग्रस्त संस्था वा 
सङ्घका सिस््, वचतकताय तथा साह हरूलाई आफ ले पाउनपुने रकिको िावी पेस गनय रावि् 
स्तरको िैलनक पलत्रकािा कभतीिा पन्र दिनको सि्ावलध दिई सावयजलनक स चना प्रकािन 
गनुयपनेछ। 

५१. लेखापरीिण प्रलतवेिन त्ार गनुयपने: व््वस्थापन सलिलतले का्य प्रारभभ गरेको लिलतले छ 
िवहनालभत्र त््स्तो सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको लेखापरीिण गरी सोको प्रलतवेिन त्ार गरी 
सावयजलनक गनुयपनेछ। 

५२. उपचारात्िक का्य गनय सक्न:े लन्ि ५१ बिोशजिको लेखापरीिण प्रलतवेिनको आधारिा 
सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घ पनुः सञ्चालन हनु सक्छ भने्न आधार र कारण भएिा 
नगरपाललकाको सिन्व्िा व््वस्थापन सलिलतले िेहा्का उपचारात्िक का्यहरू गनय सक्नेछ:- 

(क) सलिलतलाई व््वस्थापन वा काि कारोवार सञ्चालन गनय आिेि दिने, 
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(ख) सभबशन्धत संस्था वा सङ्घका िे्र सिस््हरूिध््ेवाट अन्तररि सलिलतको गठन गरी 
व््वस्थापन वा काि कारोवार सञ्चालन गनय लगाउने, 

(ग) का्यसभपािन उपसलिलत गठन भएको भएिा सोको ववघटन गरी त््स्तो संस्था वा सङ्घको 
साधारण सभा बोलाई सोको व््वस्थापन वा काि कारोबार सञ्चालन गनय न्ााँ सलिलतको 
गठन गने वा गराउने, 

(घ) सभबशन्धत संस्था वा सङ्घ सिस्् रहेको केन्री् ववष्गत सहकारी सङ्घ वा रावि् 
सहकारी िहासङ्घले सिस््ाग्रस्त सङ्घ वा संस्थाको पनुःसञ्चालनको ववश्वसनी् का्य् ोजना 
पेस गरी पनुः सञ्चालनको शजभिेवारी ललन चाहेिा तोवकए बिोशजिको सतयवन्िेज सवहत 
त््स्तो शजभिेवारी दिने, र 

(ङ) अन्् सधुारात्िक र उपचारात्िक उपा् अवलभवन गने । 

५३. व््वस्थापन सलिलतले लेखी पठाउन सक्न:े (१) व््वस्थापन सलिलतले सिस््ाग्रस्त संस्था वा 
सङ्घको सभपशि व््वस्थापन वा िाव्त्व भकु्तानी सभबन्धी का्य गने लसललसलािा िेहा्को का्य 
गनय सभवशन्धत लनका्सिि नगरपाललकािा लेखी पठाउन सक्नेछ:- 

(क) सलिलतको सिस््, व््वस्थापक तथा कियचारी वा लनजका पररवारको सिस्् वा संस्था वा 
सङ्घको कुनै बैङ्क वा वविी् संस्थािा भएको आलथयक कारोवार वा खाता वा अन्् चल 
अचल सभपशि रोक्का राख्न, 

(ख) सलिलतको सिस््, व््वस्थापक वा कियचारीलाई राहिानी जारी नगनय वा जारी भइसकेको 
भए सो राहिानी रोक्का राख्न तथा वविेि भ्रिण रोक्का गनय सभबशन्धत लनका्िा सिन्व् 
गने 

(ग) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको ऋण नलतने सिस्् वा व््शक्तको नाि कालोस चीिा 
सिावेि गनय । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि लेखी आएिा सभवशन्धत लनका्ले सो बिोशजि गरी गराई 
सो को जानकारी व््वस्थापन सलिलतलाई दिनपुनेछ। 

५४. लसफाररस गनय सक्न:े (१) सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन वा िाव्त्व 
भकु्तानीको काि कारबाहीिा सह्ोग नगने वा त््स्तो काि कारबाहीिा अवरोध लसजयना गने 
कुनै लनका्को पिालधकारी वा कियचारीलाई ववभागी् कारबाही वा अन्् आवश््क कारबाही गनय 
व््वस्थापन सलिलतले सभबशन्धत लनका्सिि लसफाररस गनय सक्नेछ । 

(२) उपलन्ि (१) विोशजि लसफाररस प्राप्त भएिा अशखत्ारवालाले त््स्तो पिालधकारी 
वा कियचारीलाई प्रचललत काननुबिोशजिको प्रवक्र्ा प रा गरी ववभागी् वा अन्् आवश््क 

कारबाही गनय सक्नेछ। 
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(३) व््वस्थापन सलिलतले सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन वा िाव्त्व 
भकु्तानी सभबन्धी कािकारबाही गिाय ऐनको िफा ७९ बिोशजिको कसरु भएको ववश्वास गनुयपने 
िनालसव आधार िेशखएिा अनसुन्धान तहवककात गरी िदु्दा िा्र गनय अलधकार प्राप्त लनका्सिि 
लेखी पठाउनेछ। 

५५. प्रलतवेिन पेस गनुय पने व््वस्थापन: सलिलतले सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन 
वा िाव्त्व भकु्तानी सभवन्धी का्य सभपन्न गरेको एक िवहनालभत्र िेहा्का वववरणहरू खलुाई 
प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत िाफय त का्यपाललकासिि प्रलतवेिन पेस गनुयपनेछ:-  

(क) सिस््को बचत रकि वफताय, 
(ख) भकु्तानी भएको िाव्त्व, 

(ग) बााँकी रहेको सभपशि तथा िाव्त्व सभबन्धी ववस्ततृ वववरण, 

(घ) संस्था वा सङ्घको सञ्चालन सभबन्धिा नगरपालकाले अवलभबन गनुय पने नीलत सभबन्धी 
सझुाव 

(ङ) अन्् वववरण । 

५६. व््वस्थापन सलिलतका अध््ि तथा सिस््को सेवा सतय: (१) लन्ि ४३ को उपलन्ि (१) को 
खण्ड (घ) विोशजिको सिस्् वाहेक व््वस्थापन सलिलतका अध््ि तथा सिस््हरू प रा सि् 
काि गने पिालधकारी हनुेछन ्। 

(२) अध््ि तथा सिस््हरूले लनभन विोशजि सवुवधा पाउनेछन।् 

(क) अध््िलाई िालसक पाररश्रलिक, सवारी साधन, इन्धन र सञ्चार सवुवधासिेत वापत 
एकििु एक लाख  रुपै्ााँ सभि। 

(ख) सिस््लाई िालसक पाररश्रलिक, सवारी साधन, इन्धन र सञ्चार सवुवधासिेत वापत एकििु 
असी हजार रुपै्ााँ सभि  र 

(ग) सिस्् सशचव र अन्् कियचारीलाई खाइपाई आएको तलवको पचास प्रलतित थप 
सवुवधा 
(३) सिस््हरूले लन्िानसुार वैठक भिा पाउनेछन ्। 

(४) सलिलतको लनणय्  का्ायन्व्निा सहजीकरण गने िाव्त्व सिस्् सशचवको हनुेछ। 

५७. सह्ोग िाग गनय सक्न:े (१) व््वस्थापन सलिलतले आफ्नो काि, कतयव्् र अलधकार प्र्ोग गिाय 
आवश््कताअनसुार अन्् लनका्को सह्ोग िाग गनय सक्नेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि व््वस्थापन सलिलतले िाग गरेको सह्ोग उपलब्ध 
गराउन ुसभबशन्धत सवैको कतयव्् हनुेछ। 
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(३) व््वस्थापन सलिलतले सिस््ाग्रस्त संस्था वा सङ्घको सभपशि व््वस्थापन वा िाव्त्व 
भकु्तानी गिाय सभबशन्धत लनका्हरूसाँग सिन्व् गरी आफ्नो काि कारवाही अगालड बढाउन 
सक्नेछ। 

५८. वविषेज्ञ सेवा ललन सक्न:े व््वस्थापन सलिलतले आवश््कताअनसुार सभबशन्धत ववष्का प्राववलधक 
वा वविेषज्ञको सेवा ललन सक्नेछ। 

पररच्छेि - १४ 
ववववध 

५९. शस्थरीकरण कोषसभबन्धी व््वस्था: (१) बचत तथा ऋण ववष्गत संस्थाको सञ्चालनिा 
सभभाववत जोशखिबाट संरिण गनय त््स्ता संस्थाहरू लिली एक शस्थरीकरण कोष खडा गनय 
सक्नेछन।् (२) उपलन्ि (१) बिोशजिको कोषको स्थापना, सञ्चालन, सङ्घी् ऐनले तोकेबिोशजि 
हनुेछ । 

६०. छुट, सवुवधा र सहलुल्त प्रालप्त: (१) सङ्घी् ऐनको िफा ७८ को उपिफा (३), (४), (५) र     
(९) िा उशल्लशखत छुट सवुवधा र सहलुल्त प्रालप्तसभबन्धी प्रवक्र्ा नेपाल राजपत्रिा प्रकाशित 
स चनाबिोशजि हनुेछ । 

(२) सङ्घी् ऐनको िफा ७८ को उपिफा (६) र (८) बिोशजिको छुट, सवुवधा र 
सहलुल्त िताय गने अलधकारीको लसफाररसिा प्राप्त हनुेछ। 

(३) ऐनको िफा ५७ को उपिफा (२) बिोशजिको छुट, सवुवधा र सहलुल्तको प्रालप्त 
बजेट तथा का्यक्रििा व््वस्था भए विोशजि नगरपाललकाले तोकेबिोशजि हनुेछ। 

६१. िताय गने अलधकारीको काि, कतयव्् र अलधकार : ऐनिा उशल्लशखत काि, कतयव्् र अलधकारको 
अलतररक्त िताय गने अलधकारीको काि, कतयव्् र अलधकार िेहा्बिोशजि हनुेछ:- 

(क) सहकारी संस्था िताय गनयका लालग परेको िरखास्तउपर आवश््क जााँचबझु गरी सहकारी    
संस्था िताय गने र ितायको प्रिाण पत्र दिने, 

(ख) सहकारी संस्थाले आफ्नो का्य सञ्चालन गनय बनाएको ववलन्ि स्वीकृत गने, 

(ग) सहकारी संस्थाको एवककरण, ववभाजन तथा का्य िते्र पनुः लनधायरणसभबन्धी का्य गने, 

(घ) लन्लित रूपिा सहकारी सस्थाको लनरीिण तथा वहसाव वकताब जााँच गनुयका साथै 
स्थावपत स चना प्रलतवेिन प्रणालीका आधारिा सहकारी संस्थाहरूको लनरन्तर अनगुिन 
गरी आवश््क लनिेिन दिने, 

(ङ) सहकारी संस्थाहरूको लेखापरीिण लन्लित रूपिा भए नभएको अनगुिन गने, 

लेखापरीिण तोवकएको लेखािान अनरुूप भए वा नभएको जााँचबझु गने र लनधायररत 
अवलधलभत्र लेखापरीिण नगराउने सहकारी संस्थाहरूको लेखापरीिण गनय लगाउने, 
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(च) ववपन्न िवहला, अपाङ्गता भएका व््शक्त, वेरोजगार श्रलिक र िललत तथा अल्पसङ्खख्क 
जनजालतलगा्तका सीिान्तकृत सि हको वा सिस््को श्रि वा सीपिा आधाररत 
स्वरोजगारीका उद्योगधन्िा प्रवियन गनय ्ोजना तथा का्यक्रि तजुयिा गरी स्वीकृत 
भएबिोशजि का्ायन्व्न गने, 

(छ) सहकारी व््वसा्, कृवष उपजको ि ल्् िङृ्खला ववकास एवि ्तत्सभबन्धी अन्तर सहकारी 
कारोबारका आ्ोजनाहरूलाई सह्ोग परु्र्ायउन,े 

(ज) सहकारी शििा तथा ताललि वक्र्ाकलापहरूको तजुयिा, सञ्चालन तथा ववस्तारका 
का्यहरूको सिन्व् गने, 

(झ) सहकारी संस्थाहरूको ववकास, सहकारीका ि ल््, िान््ता र लसिान्तहरूको प्रचलन तथा 
सहकारी संस्थाहरूिा सिुासन का्ि गराउनका लालग आवश््क लनिेिन गने, 

(ञ) काननुबिोशजि का्य नगने सहकारी संस्थाहरूलाई जररवाना तथा अन्् कारवाही गने, 

(ट) आलथयक वषय सिाप्त भएको लिलतले चार िवहनालभत्र वावषयक प्रलतवेिन का्यपाललकासिि 
पेस गने, 

(ठ) लनष्ट्कृ् अवस्थािा रहेका सहकारी संस्थाहरूलाई सवक्र् बनाउन आवश््क का्य गने, 

(ड) सहकारी संस्थाको सेवा केन्र, सङ्कलन केन्र तथा लबक्री केन्र सञ्चालनको स्वीकृलत दिन,े 

र नगरपाललकाले तोकेबिोशजिका अन्् का्यहरू गने। 

६२. अन्तर सहकारी कारोबार : (१) ऐनको िफा ९५ बिोशजि अन्तर सहकारी कारोबार गिाय 
संलग्न संस्थाहरूको ववलन्िलाई आधार ललएको हनुपुनेछ। 

(२) सहकारी सङ्घले सिस्् स्तरका स्थानी् उत्पािनको ि ल्् िङृ्खला ववकाससाँग 
सभबशन्धत अन्तर सहकारी कारोवारलाई बढवा दिने गरी सं्ोजन गनय सक्नेछ। 

(३) अन्तर सहकारी कारोबारिा संलग्न ववलभन्न संस्थाहरूले आफ्ना सिस््हरूबाट 
उत्पादित उपज अग्रणी संस्थाको अवधारणाबाट कुनै एक संस्थािाफय त सङ्कलन, प्रिोधन एवि ्
बजारीकरण गने व््वस्था लिलाउने गरी एकीकृत ्ोजना सञ्चालन गनय सक्नेछन।् 

(४) सहकारी संस्थाले ववलन्ििा व््वस्था गरी ववद्यतुी् प्रणालीिाफय त ्आफ्ना सिस््ले 
नेपालभरको कुनै सहकारी संस्थाबाट आफ्नो खातािा रकि जभिा गनय र शझक्न सक्ने गरी 
अन्तर सहकारी कारोबार गनय सक्नेछ। 

(५) नगरपाललकाले अन्तर सहकारी कारोबार सभबन्धी अन्् व््वस्था लिलाउन 
सक्नेछ। 
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६३. साना वकसान सहकारी संस्था सभबन्धी वविषे व््वस्था: (१) प्रचललत कान न बिोशजि स्थापना भै 
सञ्चालनिा रहेका साना वकसान सहकारी संघ/संस्थाहरु सिेत ्सै लन्िावली बिोशजि सञ्चालन 
हनुेछन ्।तर सो संस्था अन्तगयत प्रत््ेक वडालभत्र िात्र का्यिेत्र सीलित रहनेगरी छुट्टाछुटै्ट ऋण 
उप-सलिलत गठन गनय सवकनेछ। 

६४. िण्डसजा्: सहकारी सभबन्धी प्रचललत काननुववपरीत कसरुजन्् का्य गरेिा ऐनको िफा ८०  
८१ बिोशजि कारबाही हनुेछ।  

६५. बाधा अड्काउ फुकाउन े अलधकार : ्ो लन्िावली का्ायन्व्िा कुनै बाधा अड्काउ परेिा 
नगरपाललका का्ायल्ले ऐन लन्िावली र प्रचललत कान न बिोशजि हनुेगरी बाधा अड्काउ 
फुकाउने आिेि दिन सक्नेछन।् 

६६. संसोधन: ्स लन्िावलीको कुनै िफा वा लन्ि वा लन्िको कुनै भाग संसोधन वा खारेजी गने 
अलधकार नगर का्यपाललकािा लनहीत रहने छ। 

६७. ् स लन्िावलीिा उल्लेख हनु छुट भएका ववष्हरु प्रचललत कान न बिोशजि हनुेछन।् 
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अनसुचुी-१ 

सभभाव््ता अध्््न प्रलतवेिनको ढााँचा 
(लन्ि ५ को खण्ड (क) साँग सभबशन्धत) 

 

१.पररच् 

२.संस्था गठन गनुयपनायको कारण 

३.सिस््ताको जनसावङ्खक आधार 
४.सहभालगताको औशचत्् 

५.व््ावसावहक सभभाव््ता 
   ५.१ सिस्् केन्री्ताका आधारिा व््ावसाव्क कारोबारको अनगुिन 

   ५.२ सिस््हरुको संरिण सलुनशश्चत गने आधारहरु 

   ५.३ कारोबारहरुबाट हनुे बचतको प्रिेपण 

६.पुाँजी आवश््कता र स्रोत 

   ६.१ आवश््कताको अनगुिन 

   ६.२ स्रोत 

   ६.३ प ाँजी पररचालनका तकय सभित आधारहरु 

७. बजार ववश्लषेण 

  ७.१ नशजकको बजार 

  ७.२ टाढाको बजार  

  ७.३ प्रलतस्पधायको स्तर र प्रलतस्पधायिा रवहरहने आधारहरु 

 ८. का्य िेत्रलभत्र रहेका सिान प्रकृलतका सहकारी संस्थाहरुको संख्ा सेवा र सिस््ताको           
प्रकारिा प्रस्ताववत संस्थाको औशचत््  

९. पवहले स्थापना भइसकेका सिान प्रकृलतका संस्थाहरुिा संलग्न हनु नसक्न ेकारण 

१०. िवहला सिक्तीकरण र सािाशजक सिावेिीकरणका आ्ािहरु जनिशक्त व््वस्था 

११. जनिशक्त व््वस्था 

१२. संस्थाको ववकास र स्थाव्त्वका आधारहरु 
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अनसु ची-२ 

(लन्ि ५ (ख) र लन्ि ११ (५) (क) साँग सभबशन्धत) 

आवेिकहरुको वववरण फारिको ढााँचा 
 

क्र.
स. 

बाजेको 
नाि थर 

बाबकुो 
नाि थर 

पलत वा 
पत्नीको 
नाि थर 

उिेर ठेगाना पेसा सिस््ले ललन 
स्वीकार गरेको 
िे्रको वववरण 

सभपकय  नं औठंा 
छाप 

फोटो र 
फोटोिा पने 
गरी सवह 
छाप 
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अनसुचुी-३ 

 

(लन्ि ५ (ग) र लन्ि ११ को ५ (ख) साँग सभबशन्धत) 

 

भावी ्ोजना र का्यक्रि 

 

 संस्थाको नाि:­ 
 

 ठेगाना:­ 
 

 

क. उिेश््:­ 
 

 १.------- ----------- ----------- ---------- --------- 
 

 २.------- --------- ----------- ----------- ------- 
 

          ३.------- -------- ------------ ---------- -------- 
          
            ख. का्यहरु:­ 
        
           १. ------ ------- -------- --------------------- ------ 
 २. ------------------------------------------------------ 

 ३. --------------------------------------------------------- 

 ४. ------------------------------------------------------- 

 ५. ------------------------------------------------------- 

 ६. -------------------------------------------------------- 

           ७.-------------------------------------------------------- 

ग. आगािी तीन वषयपलछको अवस्था प्रिेपण 

   १.सिस््ता ववस्तार लक्ष्् 

वववरण पवहलो वषय िोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

सिस्् संख्ा      
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सङ्घ/संस्था 

िवहला     

परुुष     

जभिा     

जभिा सिस््िा िललत     

 

 २.व््ावसाव्क सेवा ववस्तार लक्ष्् 

सङ्घ/संस्थालाई वस्त ुवा सेवा लबक्री    

 ­ पररिाण (……)    

­ रकि (रु.)    

लाभाशन्वत हनुे सिस्् (जना)    

-सिस्् संस्थाका  

सिस््लाई रोजगारको अवसर सजृना  

-प्रत््ि प णयकालीन (जना) 

-अप्रत््ि प णयकालीन (वषयिा २०८० 
घण्टाको १ जनाको वहसाबिा  जभिा 
जना) 

    

सिस्् (संस्थाको सिस््)लाई ऋण सेवा     

वववरण पवहलो वषय िोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

 सिस्् संख्ासङ्घ/संस्था     

 ­ पररिाण (……)     

­ रकि (रु.)     

 लाभाशन्वत हनुे सिस्् (जना)     
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(वावषयक) 

-रकिर (रु.) 

-जना 

सिस्् (संस्थाको सिस््)लाई वावषयक बचत 
सेवा िौज्िात 

-रकिर रु. 

-जना 

    

 

३. सहकारी गलतववलध ववस्तार लक्ष्् 

वववरण पवहलो वषय िोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

सिस्् शििा (वावषयक जना)     

गाउाँ टोल उपिेत्री् सिस्् बैठकहरु 
आ्ोजना (वावषयक पटक) 

    

साििुाव्क ववकासका ्ोजनाहरु सञ्चालन     

लाभाशन्वत हनुे सिस्् (जना)     

 

घ. पुाँजीको स्रोत र उप्ोग 

वववरण पवहलो वषय िोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

 आवश््कता     

-शस्थर पुाँजीतफय  (घर, जग्गा, कारखाना, 
उपकरण, फलनयचर आदि) 

    

-चाल ुप ुाँजीतफय  (िौज्िात, िालसािान, 
उधारो लबक्री, नगि िौज्िात आदि) 

    

-ऋण लगानीतफय      
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-जभिा     

 स्रोत     

-िे् र     

-जगेडा कोष     

-अन्् (-----)     

 

सिस््को बचत (सिस््लाई ऋण दिन 
िात्र) 

    

जभिा     

 

का्ायन्व्न शजभिेवारी बााँडफााँड 

ङ. सञ्चालक सलिलतको शजभिेवारी 

 

च. लेखा सपुररवेिण सलिलतको शजभिेवारी 

 

छ. व््वस्थापन कियचारीहरुको शजभिेवारी 

 

ज. प्रत््ेक सिस््हरुको शजभिेवारी 

 

झ. का्य् ोजनाबाट सिस्् (संस्था सिस््) हरुको जीवनिा पने प्रभावका स चकहरु 

 

ञ. का्ायन्व्न प्रगलतको सिीिा एवि जवाफिेही स्थापना ववलध  
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अनसुचुी-४ 

(लन्ि ५ (ङ) र लन्ि ११ (५) (घ) साँग सभबशन्धत) 

भरपाईको ढााँचा 

 

प्रस्ताववत ------- सहकारी संस्था लललिटेडको तिथय सञ्चालक सलिलतका -------- श्री ---------
- आगे उक्त सहकारी संस्था लललिटेडका सिस््हरुको  ------- प्रारशभभक भेलाको लिलत -------- को 
लनणय् बिोशजि प्रलत िे्र रु -----  का  िरले --- जनाबाट जभिा --- वकिा हनुआउने जभिा रकि 
रु  ---- अिरेपी रुपैँ्ा ----- िात्र) र प्रवेि िलु्क प्रलतव््शक्त रु ---- का िरले हनु आउने रु --- 
अिरेवप ---- िात्र सहकारी संस्था िताय भएपलछ संस्थाको नाििा बैङक खाता खोली जभिा गने कबोल 
गरी उक्त रकि िैले बशुझललई ्ो भपायइ सहीछाप गरी ------ का्ायल्िा पेस गरेको छु।प्राप्त रकि 
हाल िेरो ----- िा रहेको --- वहसाब  नं. ----- िा जभिा गरी बैङ्क भौचर िाशखला गरेको छु।उक्त 
रकि संस्था िताय भई लन्िानसुार संस्थाको आफ्नै खाता नखोलेसभि चलन नगरी सरुशित राख्नछुे र 
संस्थाको बैङ्क खाता खोलेपलछ तत्काल िाशखला गनेछु।अन््था भएिा काननुबिोशजि कारबाही भोग्न 
िञ्जुर छु। 

 

 

इलत सभवत ्२०….साल --- िवहना --- गते रोज --- िभुि।् 
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अनसुचुी-५ 

(लन्ि ५ (च) र लन्ि ११ (५) (ङ) साँग सभबशन्धत) 

तिथय सञ्चालक सलिलतका सिस््हरुको वववरण फारािको ढााँचा 

  

क्र.
स. 

बाजेको 
नाि थर 

बाबकुो 
नाि थर 

पलत वा 
पत्नीको 
नाि थर 

सञ्चाल
कको 
नाि 
थर 

ठेगाना पेसा सभपकय  नं. औठंा 
छाप 

फोटो र 
फोटोिा पने 
गरी सवह 
छाप 

कैवफ्त 
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अनसुचुी-६ 

(लन्ि ५ (छ) र लन्ि ११ (५) (च) साँग सभबशन्धत) 

स्वघोषणा पत्रको ढााँचा 

प्रस्ताववत श्री ------- सहकारी संस्था लल. िताय गनय िरखास्त दिने हािी तपलसलबिोशजिका आवेिकहरुले 

प्रचललत काननुसभित सहकारी संस्था स्थापना गरी आपनो आलथयक सािाशजक उत्थान गने का्य कारणबाहेक 

अन्् कुनै का्य नभएको र िेहा्िा उशल्लशखत कुराका साथै अन्् कुनै कुराले सहकारी संस्थाको सिस््ता प्राप्त 

गरी  सेवा उप्ोग गने अ्ोग्् नभएको स्वघोषणा गियछौँ।हािी आवेिकहरु कोही पलन - 

 ्ही प्रकृलतको अन्् सहकारी संस्थाको सिस्् छैनौँ, 

 बैङ्क ववशि् संस्था वा अन्् कुनै सहकारी संस्था /सङ्घ/बैङ्कको काननुबिोशजि कालो स चीिा 

परेका व््शक्त हैनौँ, 

 ्सअशघ सहकारी संस्था खोली सिस््हरुको रकि वहनालिना गरी कारबाहीिा परेका वा फरार 

रहेका व््शक्त हैनौँ, 

 सभपशि ििुीकरणसभबन्धी कसरुिा सजा् पाएका व््शक्त होईनौँ, र  

 सहकारी िियन लसिान्त, िलु््, िान््ता र काननुबिोशजि स्वाबलभबन र पारस्पररकताको 

भावनाबाट आफ्नो बहआु्ालिक ववकासको लालग  ्स संस्थाको सञ्चालन गनय िञु्जर छौँ। 

उल्लेशखत बेहोरा ठीक सााँचो हो।झटुा ठहरे काननुबिोशजि सहुाँला बझुाउाँला भनी सहीछाप 

गने। 

क्र.स आवेिकको नाि थर नागररकता नभबर र ललएको 
शजल्ला  

हालको ठेगाना र सभपकय  
नभबर 

सहीछाप 
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अनसु ची-७ 

(लन्ि ५ (ज) र लन्ि ११ (५) (छ) साँग सभबशन्धत 

अलधकार प्रत््ा्ोजनपत्रको ढााँचा 

 

 लिलत : ----- 

श्री िताय गने अलधकारी ज््,ु 

----------------------- 

 लबष् - अलधकार प्रत््ा्ोजन। 

िहोि् 

      ्स प्रस्ताववत ------- सहकारी संस्था /संघ/बैङक लल. को लिलत २०------ िा बसेको िोस्रो 
प्रारशभभक भेलाले गरेको लनणय् ानसुार संस्था िताय गने क्रििा प्रचललत काननु बिोशजि प्रवक्र्ा परुा गने 
लसललसलािा हाम्रो तफय बाट ववलन्ििा सािान्् थपगट गरी प्रिाणीकरण लगा्तका आवश््क 
कािकारबाही गनय लनभनानसुारको िस्तखत निनुा भएका तिथय सञ्चालक सलिलतका श्री ---------- श्री -
-------- र श्री ---------- सिेतलाई अलधकार प्रत््ा्ोजन गररएको बेहोरा अनरुोध गियछौ।लनजहरुले 
हाम्रो प्रलतलनलधको रुपिा गरेका सभप णय कािको शजभिेवारी ललने गरी हािी िञ्जुर छौं 

 

     अलधकार प्रत््ा्ोजन गररएका व््शक्तहरुको वववरण 

 

क्र.स नाि थर ठेगाना पि िस्तखत निनुा 

 श्री.....    

 श्री....    

 श्री....    

 

आवेिकहरु:- 
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क्र.स. नाि थर ठेगाना पि सहीछाप 

     

 

 

२     

 

 

३     

 

 

४     

 

 

 

रस्टव्् : अधशकार प्रत््ोजन पत्रिा आवेिनक सबैकको वववरण सिावेि गनुयपनेछ। 
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अनसु ची-८ 

(लन्ि ५ (ड) र लन्ि ११ (५) (ठ) साँग सभबशन्धत 

 

  ितायको लालग आवेिन दिने सङ्घ वा संस्थाहरुको वववरण 

क्र.
स. 

आवे
िक 

संघ 
संस्थाको 
नाि 

िताय नं 
र लिलत 

ठे
गा
ना 

ववष्गत 
वगीकरण 

का्य
िेत्र 

सिस्् 
संख्ा 

िे्र 
प ाँजी 

जगे
डा 
कोष 

खररि गने िे्रको 
वववरण 

आलधकारीक 
प्रलतलनलधको 
नाि थर 

सही 
छाप 

कै
वफ
्
त 

          प्रलत 
िे्र 
रकि 
रु 

खररि 
िे्र 
संख्ा 

िे्र
को 
जभिा 
रकि 
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अनसुचुी -८ 

 (लन्ि ५ (ण) साँग सभबशन्धत) 

     वडा का्ायल्को लसफाररसपत्रको ढााँचा 

         लिलत: ----- 

श्री नगर का्यपाललकाको का्ायल्,  

नीलकण्ठ नगरपाललका, धादिङ।  

                       ववष् : लसफाररस सभबन्धिा। 

      प्रस्ततु ववष्िा नीलकण्ठ नगरपाललका वडा नं. --- शस्थत का्ायल् स्थापना गरी तपलसलको 
वववरण अनसुारको सहकारी संस्था ितायको लालग लसफाररस िाग भई आएकोले लन्िानसुार िताय 
गररदिनहुनु लसफाररस गररन्छ। 

तपलसल : 

१. सहकारीको नाि:- ......... 

२. सहकारीको वकलसि:- ....... 

३. का्ायल् रहने ठेगाना:- ...... 

४. सहकारीको  का्य िते्र:- ..... 

५. सिस््हरुको सङख्ा:- ....... 
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अनसुचुी-१० 

(लन्ि १० साँग सभबशन्धत) 

ववलन्ििा उल्लेख गनुयपने ववष्हरु 

प्रस्तावना 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभ 

२. संस्थाको नाि र ठेगाना 

३. पररभाषा 

४. उिेश्् 

५. का्य 

६. का्यिेत्र 

७. संस्थाको सिस्् 

८. सिस््ताको ्ोग््ता 

९. सिस््ताका लालग लनवेिन र प्रालप्त 

१०. सिस््ताको अन्त्् 

११. सिस््ताको लनष्ट्कासन 

१२. सिस््ताबाट राशजनािा 

१३. पनु:सिस््ता 

१४. सिस््को काि कतयव्् र अलधकार  

१५. सिस््ता खलु्ला रहन े

१६. सिस््ता प्रालप्त र राशजनािा स्वैशच्छक हनुपुने 

१७. िे्र पुाँजी 

१८. सिस्् बन्न कशभतिा एक िे्र खररि गनुयपने 

१९. थप िे्र खररि गनय सक्ने 
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२०. िे्र वफताय वा हस्तान्तरण 

२१. प्रवेि िलु्क 

२२. कृलति छेकबार नलगाईने  

२३. िे्र प्रिाणपत्र 

२४. सिस््को िाव्त्् लसलित हनु े

२५. प्रारशभभक साधारण सभा 

२६. वावषयक साधारण सभा 

२७. वविेष साधारण सभा 

२८. साधारण सभाको बैठक 

२९. साधारण सभाको काि कतयव्् र अलधकार 

३०. साधारण सभाको लनणय्  अलनवा्य 

३१. गाउाँ/टोल/उपिेत्री् बैठक 

३२. गाउाँ /टोल/उपिेत्री् बैठकको का्यहरु 

३३. गाउाँ /टोल /उपिते्री् बैठकको का्यव््बस्था 

३४. सञ्चालक सलिलत 

३५.सलिलतको काि कतयव्् र अलधकार 

३६. सलिलतको बैठक 

३७. लेखा सपुररवेिक सलिलत 

३८. उतरिाव्त्् िङृखला 

३९. अध््िको का कतयव्् र अलधकार 

४०. व््वस्थापकको लन्शुक्त 

४१. व््वस्थापकको काि  कतयव्् रअलधकार 

४२. वविेष शजभवारी 
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४३. कियचारीको लन्शुक्त तथा स्वाका सतय 

४४. संस्थाको कोष 

४५. कोषको सरुिा 

४६. कोषको उप्ोग 

४७. जगेडा कोष 

४८. संरशित पुाँजी वफताय 

४९. लाभांि ववतरण नगररने 

५०. जगेडा कोषिा रकि सानुयपने 

५१. बचत सङकलन गनय सक्ने/नसक्ने 

५२. बचत सङकलनिा सीिा 

५३. ऋण दिन सक्न े

५४. ऋण प्रवाहिा सीिा 

५५. ऋणबाहेकको प्र्ोजनिा बचतको रकि लगाउन नहनुे 

५६. साधारण सभाको स्वीकृत ललनपुने 

५७. सिस्् केन्री्ता 

५८. स्वाथय बाशझने लनणय् िा सहभालगतािा प्रलतबन्ध 

५९. कियचारीसाँग कारोबारिा लनबयन्धन 

६०. जोशखि ि ल््ाङकन 

६१. कारोबार नगररन े

६२. कारोबारको लेखा 

६३. खाताबही 

६४. आन्तररक वहसाब जााँच 

६५. वावषयक वहसाब जााँच 
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६६. ववद्यतुी् प्रणालीको प्र्ोग गिाय जोशखि ि ल््ाङकन गनुयपने 

६७. अन्् आधारभ त कागजात 

६८. एकीकृत सचुना प्रणालीिा आविता 

६९. िताय गनय अलधकारी सिि प्रलतवेिन 

७०. ववशि् जानकारी एकाइिा प्रलतवेिन 

७१. साधारण सभािा जानकारी गराउनपुने 

७२. हकवालाको िनोन्न 

७३. हकिाबी वा नािसारी 

७४. लनवायचन 

७५. िपथ ग्रहण 

७६. एकीकरण वा ववभाजन 

७७. का्ायन्व्न अलधकारी  

७८. िध््स्थता 

७९. सिानता र सिता 

८०. ववलन्ि संिोधन 

८१. साधारण सभाले का्यववलध बनाउन सक्ने 

८२. व््ाख्ा गने अलधकार 

८३. ऐन लन्िावलीसाँग बाशझएकोिा अिान्् हनुे 

 

                                                  

आज्ञाले, 

हररिि कंडेल, 

प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत 
 

 

  


