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नीलकण्ठ राजपत्र 

नीलकण्ठ नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 

खण्डः ९) धादिङवेसी, धादिङ    (संख्ाः ५   लिलतः २०८२।०३।२४ 

भाग – २ 

नीलकण्ठ नगरपाललका 

नीलकण्ठ नगरपाललका लघ ुउद्यिी सिूह (िताा तथा व््वस्थापन) का्ाववलध,२०८२ 

नगर का्ापाललकाबाट स्वीकृत लिलतः २०८२।०३।०४ 

प्रस्तावना 
नीलकण्ठ नगरपाललकािा लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूहको िताा, नवीकरण, खारेजी, लन्िन, प्रवर्द्ान र व््वस्थापन गना 
वान्छनी् िेशखएकाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रिासकी् का्ाववलध (लन्लित गने) ऐन, २०७४ को िफा ४ ले 
दिएको अलधकारी प्र्ोग गरी नगर का्ापाललकाले िेहा् बिोशजिको नीलकण्ठ नगरपाललका लघ ुउद्यिी सिूह (िताा 
तथा व््वस्थापन) का्ाववलध,  २०८२  बनाई स्वीकृत गरेको छ।  

 

1. संशिप्त नाि र प्रारम्भः  (१) ्स का्ाववलधको नाि "लघ ु उद्यिी सिूह (िताा तथा 
व््वस्थापन) का्ाववलध, २०८२" रहेको छ । 

  (२) ्ो का्ाववलध का्ापाललकाले स्वीकृत गरी स्थानी् राजपत्रिा प्रकाशित 
गरे पश्चात लाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषा: ववष् वा प्रसंगले अको अथा नलागेिा ्स का्ाववलधिाः 
(क) "लघ ु उद्यिी" भन्नाले गररवी लनवारणका लालग लघ ु उद्यि ववकास का्ाक्रि सञ्चालन लनिेशिका-२०७७ 

तथा औि््ोगशक व््वसा् ऐन, २०७६ अनसुार नाफा किाउने उदे्दश््ले प्रचललत काननु विोशजि सशम्वन्धत 

लनका्िा िताा गरी उद्योग/व््वसा् सञ्चालन गने व््शि वा सिूह सम्झन ुपछा। 

(ख) "लघ ुउद्यि" भन्नाले औद्योलगक व््वसा् ऐन, २०७६ को िफा १७ को उपिफा (१) को खण्ड (क) विोशजिको 

लघ ुउद्यि सम्झन ुपछा। 
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(ग) "लघ ुउद्यिी सिूह" भन्नाले गरीवव लनवारणका लालग लघ ुउद्यि ववकास का्ाक्रि सञ्चालन लनिेशिका, २०७७ को 

िफा २६ विोशजि सम्पूणा प्रकृ्ा अनसुार व््शिगत वा सािूवहक रुपिा लनशश्चत उद्यि/व््वसा् सञ्चालन गने गरी 

गदठत कशम्तिा ५ िेशख ११ जना सम्िको सिूह सम्झन ुपछा। ्सले लघ ुउद्यि गनाको लालग गठन भएको 

अन्् सिूहलाई पनी जनाउछ। 

(घ) "का्ासलिलत" भन्नाले लघ ुउद्यिी सिूह गठनका क्रििा च्न गररएको का्ासलिलत सम्झन ुपछा। 

(ङ) "िालसक वैठक र वचत" भन्नाले प्रत््ेक लघ ु उद्यिी सिूहहरु प्रत््ेक िवहनाको तोवकएको दिन र सि्िा 

सशम्वन्धत सिूहको अध््िको अध््ितािा वैठक वसी प्रत््ेक सिस््हरु द्बारा गररने सािूवहक वचत भनी सम्झन ु

पछा। 

(च) "उद्यि/व््वसा्" भन्नाले का्ाक्रि सञ्चालन लनिेशिका, २०७७ को िफा २७ तथा नगरपाललका तथा अन्् 

लनका्/का्ााल्बाट दिईएको उद्यिशिलता ववकास ताललि ललएका सहभालगहरु िध््ेवाट व््वसाव्क ्ोजना, 

छनौट भएको उद्यिको प्रकृलत र आवश््कताको आधारिा ववलभन्न सिूहिा आवद्ब गरी आवश््कता अनसुार छोटो, 

िध््ि वा लािो अवलधको सीप ववकास ताललि ललई व््शिगत, साझेिारी वा सािूवहक रुपिा गररने पेिा सम्झन ु

पिाछ। 

(छ) "वजारीकरण" भन्नले लघ ुउद्यिी िाफा त उत्पादित वस्त/ुसेवाका लालग लघ ुउद्यिी सिूह, सहकारी, खररि गने 

संस्था, सिूिा् वा सशम्वन्धत व््शि सगँ वजार सम्वन्ध ववकासका लालग सहजकताा र सशम्वन्धत वडा एवि ्

नगरपाललका द्बारा गररने आवश््क सम्पका  सिन्व् तथा सहका्ा भन्ने वझु्न ुपछा। 

(ज) "लघ ुउद्यिी सिूह/व््वसा् िताा" भन्नाले सिहु गठन भई उद्यिशिलता ववकास ताललि ललएका सहभालगहरु 

िध््वाट व््वसाव्क ्ोजना, छनौट भएको उद्यिको प्रकृलत र आवश््कताको आधारिा ववलभन्न सिूहिा आवद्ब 

गरी आवश््कता अनसुार छोटो िध््ि वा लािो अवलधको सीप ववकास ताललि ललई व््शिगत साझेिारी वा 

सािूवहक रुपिा गररने पेिा/व््वसा्को अलभलेख सम्झन ुपिाछ। 

(झ) "िताा िलु्क" भन्नाले प्रत््ेक लघ ुउद्यिी सिूहको छुट्टाछुटै्ट अलभलेख राखिा लाग्ने न््ूनति िलु्क वझु्न ुपिाछ। 

(ञ) "प्रिाण पत्र" भन्नले लघ ुउद्यिी सिूह िताा गररएवापत नगरपाललकाले सो लघ ुउद्यिी सिूहलाई प्रिान गने प्रिाण 

पत्र सम्झन ुपछा।प्रत््ेक सिूहलाई नगरपाललकाले एकएक प्रलत प्रिाण पत्र उपलब्ध गराउनेछ। 

(ट) "कर" भन्नाले िताा गरी लघ ुउद्यिी सिूहले व््शिगत तथा सािूवहक रुपिा सञ्चालन गरेको उद्यि/व््वसा् वापत 

लाग्ने न््नुति ्िलु्क भनी सम्झन ुपछा। 
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(ठ) "िताा नववकरण" भन्नाले पवहले िताा भैसकेको लघ ुउद्यिी सिूहलाई काननुी रुपिा लनरन्तरता दिनका लालग गररने 

पनुार अलभलेख सम्झन ुपछा। 

(ड) "सेवा सवुवधा" भन्नाले िताा गररएका लघ ुउद्यिी सिूहहरुको (SWOT) ववश्लषेणका आधारिा िाग र आवश््कता 

पवहचान गरी उद्यि/व््वसा्को स्तरोन्नलत एवि ्ववस्तारका लालग सो लघ ुउद्यिी सिूहलाई प्रिान गररने एड्भान्स 

सीप ववकास ताललि,अनिुान रकि तथा उप्िु प्रववलध भनी सम्झन ुपिाछ। 

३.  लघ ुउद्यि/ लघ ुउद्यिी सिूह ितााको लालग लनवेिनः (१) लघ ुउद्यि वा लघ ुउद्यिी सिूह िताा गने चाहने 
व््शिहरुले आलथाक ऐनले तोके बिोशजिको िस्तरु सवहत सम्बशन्धत वडा का्ााल्िा अनसुशुच -१ िा तोवकएको 
ढाँचािा लनवेिन दिनपुिाछ। 

(२) उपिफा १ विोशजि लघ ुउद्यि वा लघ ुउद्यिी सिूह ितााका लालग लनवेिन दिंिा  ववधान, सिूहका 
सिस््हरुको नागररकताको प्रलतललवपलगा्तका आवश््क कागजातहरु अलनवा्ा संलग्न गनुापनेछ। 

४. लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह िताा र प्रिाण-पत्र: (१)  िफा ३ बिोशजिको लनवेिन प्राप्त भएपलछ वडा सशचवले 

आवश््क जाँचवझु गरी लघ ु उद्यि/लघ ु उद्यिी सिूह िताा गना उशचत ठानेिा अनसुशुच २ बिोशजिको ववधान 
शस्वकृत गरी अनसुशुच -३ विोशजिको ढाँचािा िताा वकताविा सिूह िताा गनुा पनेछ र त््सरी संस्था िताा गररसकेपलछ 

अनसुचुी -४ विोशजिको ढाँचािा लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह िताा को प्रिाण-पत्र दिन ुपनेछ। 

(२) ितााका लालग वडा का्ााल् सिि पेस भएको लनवेिन उपर अध्््न गिाा लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी 
सिूह िताा गना नलिल्ने उशचत कारण िेशखएिा िताा गना नलिल्ने जानकारी वा सचुना लनवेिकलाई दिन ु

पनेछ।लनवेिकलाई त््स्तो सचुना प्रलत शचत्त नवझेुिा जानकारी प्राप्त गरेको लिलतले ३५ दिन लभत्र उि लनणा्  उपर 

नीलकण्ठ नगरपाललकाको न््ाव्क सलिलतिा उजरुी गना सक्नेछ। 

(३) िफा (२) विोशजिको उजरुी सम्वन्धिा सम्वशन्धत लनका् वाट प्राप्त लनणा्  विोशजि हनुेछ।सम्वशन्धत 

लनका्वाट लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह िताा गना आिेि गरेिा सम्बशन्धत वडाको वडा सशचवले लघ ुउद्यि/लघ ु
उद्यिी सिूह िताा गररदिन ुपनेछ। 

५. लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह ितााको अवलध नवीकरण िस्तरु र सशुचकृतः (१) िफा (४) विोशजि गररएको ितााको 
प्रिाण-पत्रको िान््ता एक आलथाक वषा सम्ि रहनेछ। 

(२)िफा(१) विोशजि लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह िताा िान््ता का्ि रहने अवलध सिाप्त भएको लिलतले 

३ िवहना लभत्र आलथाक ऐनिा उल्लेख भएको रकि लतरी वडा सशचव तथा लनजले तोकेको अलधकारीवाट ितााको 
प्रिाण-पत्र नववकरण गराउन ुपनेछ। 

(३) िफा (२) विोशजि म््ाि नाघेपलछ कुनै संस्थाले त््स्तो म््ाि नाघी नववकरण हनु नसकेको िनलसव 

कारण िेखाई ितााको प्रिाण पत्र नववकरण को लालग आवेिन आएिा वडा सशचव वा लनजले                   
तोकेको अलधकारीवाट िफा (२) विोशजि लाग्ने िस्तरुिा िेहा् विोशजिको थप िस्तरु लाई नववकरण गरी दिन 

सक्नेछ। 
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(क) उपिफा (२) विोशजिको म््ाि नाघेपलछ थप तीन िवहना सम्िको लालग नववकरण िलु्कको २५प्रलतित थप 

(ख) खण्ड (क) को म््ाि नाघे पलछ थप ३ िवहना ५० प्रलतित र त््सपलछ आषाढ िसान्त सम्िको लालग ७५ 
प्रलतित लाग्नेछ। 

(ग) खण्ड (ख) को म््ाि नाघे पलछ प्रत््ेक वषाको १०० प्रलतितका िरले थप जररवाना र तोवकए अनसुारको िस्तरु 

लाग्नेछ। 

(घ) पाँच वषा सम्ि लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह नववकरण नभएिा स्वतः खारेजी भएको िालननेछ। 

(४) उपिफा (२) िा जे जस्तो कुरा लेशखएता पलन कुनै लघ ु उद्यि/लघ ु उद्यिी सिूहले वढीिा ५ वषा 
सम्िको लालग एकै पटक सिूह िताा प्रिाण-पत्र नववकरण गना लनवेिन दिन आएिा वडा सशचव तथा लनजले तोकेको 
अलधकारीले त््स्तो त््स्तो लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह गरी आएको कािको प्रकृलत र अवस्था हेरी प्रत््ेक वषाको 
आलथाक ऐनिा तोवकएको िरिा िस्तरु ललई एक िसु्ट ५ वषा सम्िको लालग िताा प्रिाण-पत्र नववकरण गना 
सक्नेछ। 

(५) िताा प्रिाण-पत्र नववकरण गने लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूहले  लनवेिन दिंिा लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी 
सिूह नववकरण गने लनणा्  सवहत का्ा सलिलतका पिालधकारीहरुको नािावली संलग्न गनुा पनेछ। 

(६) िफा ४ र ५ विोशजि ितााको प्रिाण-पत्र नववकरण गरेको जानकारी वडा का्ााल्ले नगर 
का्ापाललकाको का्ााल्,  सङ्घी् तथा प्रिेि काननुले तोकेको अलधकारीलाई दिन ुपनेछ। 

(७) प्रचललत ऐन काननु विोशजि पररलध लभत्र रहेर ववगतका अन्् लनका्िा िताा भई ्स नगर िेत्रलाई का्ा 
िेत्र वनाई सञ्चालनिा आएका तथा हनु आउने लघ ुउद्यि/लघ ुउद्यिी सिूह नववकरणका लालग लसफाररस िाग गना 
आएिा र का्ा िेत्र का लालग अनिुलत िाग्न आएिा ्स नीलकण्ठ नगरपाललकािा सशुचकृत पलछिात्र लसफाररस र 

का्ा िेत्र अनिुलत दिईने छ।त््सरी नववकरण लसफाररस  गिाा आवश््क कागजात पेि गनुा पनेछ। 

(८) ्स नगरपाललकालाई का्ा िेत्र वनाई काि गने लघ ुउद्यिी सिूहले ्ो का्ाववलध स्वीकृत भएको लिलतले 

६ िवहना लभत्रिा ्स नगरका्ापाललकाको का्ाला् िा सशुचकृत हनु ुपनेछ। 

६. का्ा सलिलतको वैठक र लनणा् ः (१) लघ ुउद्यलि सिूहले गठन गरेको का्ासलिलतको वैठक सािान््त्ा िवहनाको 

एक पटक वसी तोवकएको रकि वचत स्वरुप सङ्कलन गनासक्नेछ। 

(२) सलिलतको वैठक अध््िले तोकेको स्थान, लिलत र सि्िा वस्नेछ र त््स्तो वैठकको सूचना कशम्तिा 

सात दिन अगावै सिस््हरुलाई जानकारी दिन ुपनेछ। 

(३)सलिलतको कुल सिस्् िध््े ५१% सिस््हरुको उपशस्थत भएिा वैठकको गणपरुक संख्ा परुा भएको 

िालननेछ तर गणपरुक संख्ा नपगुी िोस्रो पटक वोलाउन ुपने भएिा एक लतहाई सिस््को उपशस्थलत गणपरुक सिस्् 

िालननेछ। 
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(४) वैठकको अध््िता सिूहका अध््िले गनेछ।्दि अनपुशस्थत रहेिा उपाध््ि र उपाध््िको पलन 

अनपशस्थतिा सलिलतको सिस््हरु िध््वाट सवै भन्िा जेष्ठ सिस््ले गनेछ। 

(५) वैठकिा छलफल गररने ववष् र त््सको क्रि अध््िले तोवकए विोशजि सशचवद्बारा गररनेछ।का्ा 

सलिलतका कुनै सिस््ले कुनै ववष्िा पेि गरेको प्रस्ताव उपर पलन छलफल गने सवकनेछ। 

(६)वैठकिा पेि भएका ववष्हरुको लनणा्  सािान््त्ा साधारण वहिुतको आधारिा हनुेछ।ित वरावर 

भएिा अध््िता गने व््शिले लनणााक ित दिनेछ। 

(७) का्ासलिलतले आवश््क िेखेिा कुनै वविेष व््शिलाई वैठकिा आिन्त्रण गने सक्नेछ। 

(८) का्ासलिलतको वैठकिा सिस्् स्व्ि ्अलनवा्ा उवपस्थत हनुपुनेछ।्दि कारण वस उपशस्थत हनु 

सम्भव निेशखएिा कशम्तिा ३ दिन अगावै सम्वशन्धत ववष्िा जानकारी गराउनपुनेछ। 

(९) सशम्वन्धत का्ािेत्र हेने वडा सलिलत, वडा सशचव, उद्यि ववकास सहजकताा तथा िाखाले प्रत््ेक 

लघ ुउद्यिी सिूहले तोवकएको सि्िा वैठक वसे/नवसेको ,वचत सङ्कलन गरेको नगरेको ,वचतको उशचत सिपु्ोग 

भए नभएको जानकारी ललई िाग र आवश््कता पवहचान गरी थप न्ाँ लघ ुउद्यिी सहकारी गठनका लालग आवश््क 

सहजीकरण र सिन्व् गनुाका साथै थप एड्भान्स सीप ववकास ताललि ,अनिुान र उप्िु प्रववलधकिा पहुँच तथा 

हस्तान्तरणका लालग सिेत आवश््क सह्ोग गनुापनेछ। 

७. सिूहको साझेिारी र स्वीकृतः (१) प्रत््ेक लघ ुउद्यिी सिूहको का्ा प्रगलत,िाग तथा आवश््कता विोशजि सिूहले 

दिएको लनवेिन र प्राथलिकताका आधारिा ववलभन्न एड्भान्स सीप ववकास ताललि ,अनिुान,उप्िु प्रववलधिा पहचु तथा 
हस्तान्तरण एवि ्उत्पादित वस्त ु/सेवाको वजारीकरिािा ्स नगरपाललकाले आवश््कता अनसुार साझेिारीिा गररवव 

लनवारणका लालग लघ ुउद्यि ववकास का्ाक्रि अन्तगात भैरहेका उद्यिीहरुको स्तरोन्नलतका ववलभन्न ताललि/का्ाक्रि 

सञ्चालन गनेछ। साथै नगरपाललकािा सञ्चालन हनुे अन्् ववलभन्न का्ाक्रिहरु का्ााल्ले तोके बिोशजि 
सञ्चालन गनेछ। 

८. सिूहको वावषाक प्रलतविेन पेि गनुा पन:े ्ो का्ाववलध अनसुार सञ्चालन भएका र सञ्चालन हनुे लघ ुउद्यिी सिूहहरुले 

आफूले वषा भर गरेको कािको वावषाक प्रगलत प्रलतवेिन र आम्िानी खचा को वववरण हरेक आलथाक वषा सिाप्त भएको 
िईु िवहना लभत्र का्ााल्िा अलनवा्ा रुपिा पेि गनुा पनेछ।प्रगलत प्रलतवेिन र आ् -व््ा् वववरण त्ार गिाा 
सम्वशन्धत का्ा िेत्र हेने उद्यि ववकास सहजकतााको सह्ोग ललन सवकनेछ।आ् व््ा् वववरण पेि नगरेिा 
सम्वशन्धत लघ ुउद्यिी सिूहलाई जररवाना का साथै िताा खारेजी सम्ि गना सवकनेछ। 
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९. ्ो का्ाववलध लाग ुहनु ुभन्िा पवहले अन्् लनका्िा िताा भएका तथा िताा नै नभएका संस्थाको नववकरण तथा िताा 

सम्वन्धी व््वस्थाः्स नगरपाललकालाई का्ा िेत्र वनाई ववगतिा अन्् लनका्िा िताा भई लघ ु उद्यिी सिूह 

नववकरणका लालग लसफाररस िाग आएिा सम्वशन्धत लनका्िा िताा गरेको सङ्कल प्रिाण पत्रको आलधकाररक प्रलतललवप 

्स का्ााल्िा पेि गरी नववकरण गरेरिात्र ्स नगरपाललका िेत्रिा आफ्नो का्ाक्रि सञ्चालन गना पाउनेछन ्साथै 

िताा नै नभएका लघ ुउद्यिी सिूहले आवश््क कागजात सवहत िताा गनाका लालग नगरपाललका का्ााल्िा लनवेिन पेि 

गना सवकनेछ। 

१०. सिूहको लन्िन तथा अनगुिनः ्स नगरपाललकालाई का्ा िेत्र वनाई ्स का्ाववलध अनसुार िताा भई वा स्वीकृलत 

ललई काि गने सम्वशन्धत लघ ुउद्यिी सिूहको लन्िन अनगुिन गना सक्नेछ।प्रत््ेक लघ ुउद्यिी सिूहको व््वसाव्क 

अवस्था ,आलथाक प्रगलत,उत्पादित वस्तकुो गणुस्तर लन्न्त्रण, लन्लित व््वसाव्क पराििाका लालग नगरपाललकाले 

सशम्वन्धत का्ा िेत्र हेने उद्यि ववकास सहजकताालाई आवश््क लनिेिन विोशजि शजम्िेवारी दिन सक्नेछ। 

११. ् ो का्ाववलधको व््ाख्ाः ्स का्ाववलधिा प्रस्ट उल्लेख नगररएका वा व््वस्था नभएका ववष्िा व््ाख्ा गने 

अलधकार प्रचललत काननु विोशजि हनुे र संसोधन, लनणा्  गने अलधकार नगरपाललकालाई हनुेछ। 

१२. खारेजी तथा वचाउः ्ो का्ाववलध लाग ुहनु ुपवुा लघ ुउद्यिी सिूह िताा तथा पररचालन सम्वन्धिा भएका काि ्सै 

का्ाववलध विोशजि भए गरेको िालननेछ। 

१३. संसोधन : ्ो का्ाववलध का्ाान्व्निा कुनै बाधा अड्चन परेिा का्ापाललकाले संसोधन गना 

सक्नेछ। 

१४. प्रचललत काननु बिोशजि हनु े : ्स का्ाववलधिा उल्लेख भएका बुिँाहरु प्रचललत कानूनसँग 

बाशझएिा हकिा बाँशझएको हकिा प्रचललत कानून बिोशजि नै हनुेछ । 
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अनसूुची १ 

लघ ुउद्यिी सिूहको लनवेिनको ढाचँा 

श्रीिान ्प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत ज््ू,         लिलतः 
नीलकण्ठ नगरपाललका, नगर का्ापाललकाको का्ााल्, धादिङ 

ववष्ः सिूह िताा गररपाउँ । 

हािीले ........................................................................लघ ु उद्यिी सिूह िताा गना चाहेकाले नीलकण्ठ 
नगरपाललकाको लघ ु उद्यिी सिूह िताा तथा व््वस्थापन का्ाववलध -२०८२ विोशजि सिूह िताा गनाका लालग िेहा्को 
वववरण खोली लनवेिन पेि गरेका छौँ। 

१.लघ ुउद्यिी सिूहको नाि : 

२.लघ ुउद्यिी सिूहको उद्देश््हरु : 

(क) ................................................................................... 

(ख) ................................................................................. 

(ग) ................................................................................... 

३. लघ ुउद्यिी सिूहको का्ा िेत्र : .............................................................................. 

४. का्ा सलिलतको सिस््हरुको : 

क्र.सं        नाि                   ठेगाना   िोवाईल नं.  पेसा 
१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 

९. 

५.आलथाक स्रोत : 

६.लघ ुउद्यिी सिूहको ठेगाना : 

७.सम्पका  व््शिको नाि र सम्पका  नं. .......................................................... 

लनवेिक  
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अनसूुची २ 

लघ ुउद्यिी सिूहको ववधानको ढाचँा 

............. लघ ुउद्यिी सिूहको को ववधान, 

२०........ 

 

प्रस्तावनाः  .............................को ववधान  नीलकण्ठ   नगरपाललकाको लघ ु उद्यिी (िताा तथा 
व््वस्थापन) का्ाववलध,  २०८२  का  अधीनिा  रही  तजुािा  गररएको  छ। 

पररच्छेि–१ 

प्रारशम्भक 

१. सिूहको नािः  ्स  सिूहको  नाि .....................................  रहन ेछ ।  अंग्रजेीिा  ्स 
सिूहको  नाि  ..........................  रहन े छ। ्सलाई नेपाली  भाषािा  छोटकरीिा  भन्नुपिाा  
...................................भलनने छ । 

(क) सिूहको   का्ााल्   रहन े   ठेगानाः   ्स   सिूहको   का्ााल् ................िा   
रहनेछ।   ्सको   सम्पका  का्ााल् आवश््कता अनसुार अन््त्र स्थानिा पलन रहन सक्न े
छ । 

(ख) संस्थाको  का्ािते्रः  ्स  ...................  को  का्ािेत्र  नीलकण्ठ नगरपाललकाको वडा नं. 

……………  सञ्चालन हनुेछ। 

(ग) प्रारम्भः ्ो ववधान संस्था िताा भएका लिलतिेशख प्रारम्भ हनुेछ । 

(घ) सिूहको अशस्तत्वः ्ो  सिूह एक अववशच्छन्न  उत्तरालधकारवाला, सङ्गदठत, स्विालसत, 

नाफािलुक  हनुेछ। 

२. सिूहको  छाप  र  शचह्नः  प्रचललत  काननुी  व््वस्थाका  प्रलतकूल  नहनु े गरी सिूहकोको एउटा 
छुटै्ट छाप हनु ेछ । सो छाप र त््सिा रहने शचन्ह अनसूुची-१  बिोशजिको  ढाँचािा  हनुेछ  ।  
तर,  उि  छाप  र  शचह्न  पूवा  िताा  भएको कुनै  सिूहसँग  सम्पूणा  रूपिा  िेल  खाएिा  
संिोधन  प्रवक्र्ाद्वारा  तरुुन्त संिोधन गररने छ । 
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पररच्छेि–२ 

उदे्दश्् तथा सिस््ता 

३. सिूहको िूल नारा र उद्दशे््ः (१) ्स सिूहको िूल नारा “ .......................................... ” 
हनुेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोशजिका िूल नारा बिोशजिका अलभष्ट प्रालप्तका लालग……………… िनुाफा 
िलुक सिूह हनुेछ । ्स प्र्ोजनका लालग सिूहका उदे्दश्् िेहा्बिोशजि हनुछेः- 

(क) ्ो सिूह नाफािलुक सिहु हनुे। 

(ख) सािूवहक वचत तथा वचतको उशचत पररचालन गराउने। 

(ग) लघ ुउद्यिी सिूहहरुलाई काननुी रुपिा िान््ता दिने। 

(घ) लनरन्तर रुपिा उद्यि/व््वसा् सञ्चालन गरेको/नगरेको भनी आवश््क जानकारी ललने। 

(ङ) सहजकताा िाफा त उद्यि/व््वसा्को स्तरोन्नलत तथा ववस्तारका लालग लन्लित अनगुिन,व््वसाव्क 

पराििाका सेवा उपलव्ध गराउने। 

(च) लघ ुउद्यिी सिूहको िाग र आवश््कता अनसुार लघ ुउद्यिी सहकारी संघ र साझा सवुवधा केन्र/कोसेली घर 

(Communiety Facility Center -CFC) स्थापनाका लालग आवश््क सिन्व् गने। 

(छ) लघ ु उद्यिी सिूहको िाग र आवश््कता विोशजि एड्भान्स सीप ववकास ताललि,अनिुान तथा उप्ूि 

प्रववलधको पहुँच सवहत अन्् एवककृत सेवा प्रिान गने। 

(ज) .................................... 
४. सिूहको उद्दशे्् प्रालप्तका लालग गने का्ाहरूः ववधानको िफा ३ िा उल्लेख भएबिोशजिका 

उदे्दश्् प्राप्त गने सिूहले िेहा्का का्ाहरू गनेछ: 

(क) ……………………………………………………………………………………, 

(ख) ……………………………………………………………………………………, 

(ग) ……………………………………………………………………………………, 

(घ) ……………………………………………………………………………………, 

(ङ) ……………………………………………………………………………………, 

 

५. सिूहको सिस्् संख्ाः ५ जना िेशख ११ जनासम्ि एउटा लघ ुउद्यिी सिूहिा रहन सक्नेछन।् 

तर उदे्दश्् र का्ा लिल्ने सिूह भएिा ्स िफािा उल्लेख भए भन्िा बढी सिस्् सिूहिा राख्न 
कुनै बाधा पने छैन। 
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पररच्छेि–३ 

का्ासलिलत 

६. का्ासलिलतको गठन:  (१)  सिूहलाई व््वशस्थत रुपिा सञ्चालन तथा पररचालनको लालग सिूहका 
सिस््िध््ेबाट िेहा्बिोशजि एक का्ासलिलत रहन ेछ। 

(क) अध््ि     

(ख) उपाध््ि 

(ग) कोषाध््ि 

(घ) सशचव  

(ङ) बढीिा ५ जना सिस्् 

(२) उपिफा १ बिोशजिको का्ासलिलतिा सिूहिा उपलब्ध भएसम्ि अध््ि उपाध््ि र 
सशचविध््े एक जना िवहला तथा सिस्् िध््े २ जना िवहला हनु े गरी सिावेिी प्रलतलनलधत्व 
गराउनपुनेछ। 

(३) उपिफा १ बिोशजिको का्ासलिलतको का्ाकाल २ वषाको हनुेछ।   

७. का्ा सलिलतका पिालधकारीहरुको काि कताव्् अलधकारः (१) अध््िको काि कताव्् र अलधकार िेहा् बिोशजि 
हनुेछः 

(क) सलिलतको वैठकको अध््िता गने। 

(ख) सशचव तथा कोषाध््िलाई आवश््क लनिेिन दिने। 

(ग) सिूहका तफा वाट प्रलतलनलधत्व गने गराउने। 

(घ) सलिलतको लनणा्  का्ाान्व्न गराउने। 

(ङ) आवश््कता अनसुार आफूिा लनवहत अलधकार प्रत््ोजन गने। 

(२) उपाध््िको काि, कताव्् र अलधकार 

(क) अध््िको अनपुशस्थलतिा वैठकको अध््िता गने। 

(ख) अध््िको का्ािा सह्ोग पु् ााउने। 

(ग) सिूहको वहतिा हनुे का्ा गने। 

(३) सशचवको काि कताव्् र अलधकार 
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(क) अध््िको लनिेिन अनसुार वैठक वोलाउने। 

(ख) सलिलतको सचुना दिने। 

(ग) सलिलतले पाररत गरेको लनणा् को अलभलेख राख्र ेर लनणा्  का्ाान्व्नका लालग आवश््क का्ा गने। 

(घ) सिूहको िाग र आवश््कता अनसुार वावषका  का्ाक्रि पेस गने। 

(ङ) सिूहको वावषाक प्रगलत वववरण त्ार गरी पेस गने। 

(च) सलिलतको लनणा्  क्रिवद्ब  रुपिा िरुुस्त राख्र े

(छ) सिूहको उद्देश्् प्रालप्तका लालग कुनै व््शि वा संस्था सँग आवश््क सम्पका  राख्न ेतथा राख्न लगाउने। 

(ज) सिूह/संस्थासँग सशम्वन्धत कुराहरुको सम्वन्धिा कुनै अड्डा अिालत जाने कानून व््वसा्ीसँग सल्लाह 

ललने जस्ता का्ा गने गराउने। 

(झ) का्ा सलिलतले लनिेिन गरे विोशजि का्ा गने 

(ञ) नेपाल सरकार तथा कुनै िात ृलनका्िा पेस गनुा पने प्रलतवेिन त्ार गना लगाउने। 

(ट) सिूह/संस्थाको वहतिा हनुे अन्् का्ा गने गराउने। 

(४) कोषाध््िको काि, कताव्् र अलधकारहरुः 
(क) सिूह / संस्थाको आ् -व््ा्को वववरण िरुुस्त राख्न ेतथा राख्न लगाउने 
(ख) वावषाक आलथाक प्रलतवेिन त्ार गरी सिीलतिा पेस गने 

(ग) सिूहको आ् स्रोत जटुाउन सकृ् रही सोही विोशजि का्ा गने गराउने। 

(घ) सिूहको लेखा सम्वन्धी शजम्िेवारी ललने। 

(५) सिस््को काि, कताव्् र अलधकारः सिूहका सिस््हरुले सिूहको उद्देश्् प्रलप्तका लालग आवश््क का्ा गने 

का्ा सिीलतले लनिेिन गरे विोशजि का का्ा गनेछन।् 

(६) का्ा सलिलतका पिालधकारी र अन्् सिस््को काि ,कताव्् र अलधकार 

(क) सिहुको आगािी वषाको िाग, आवि्् कता तथा औशचत््का आधारिा थप एड्भान्स सीप 

ताललि,अनिुान तथा उप्िु प्रववलध िाग गने। 

(ख) सिूह/संस्थाको वहतिा हनुे का्ाक्रिहरु सञ्चाललन गने। 

(ग) सिहुका कुनै एक सिस््लाई केवह सिस््ा आईपरेिा सो सिस््ा सिाधानका लालग सम्वशन्धत लनका्िा 
सािूवहक रुपिा िाग राख्न।े 

(घ) सिूहले सािूवहक रुपिा लनिााण गरेको आचारसंवहताको पूणा रुपिा पालना गने। 
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पररच्छेि-४ 

ववववध 

८. ववधानिा संिोधनः सिूहको भेलाको लनणा् बाट ्ो ववधान संिोधन गना सवकनेछ।िताा गने अलधकारीबाट संिोधन 
शस्वकृत भएपछी लाग ुहनुेछ। 

९. सिूहको कोष तथा खाता सञ्चालनः सम्वशन्धत लघ ु उद्यिी सिूहको छुटै्ट कोष हनुेछ।कोषिा लघ ु उद्यिी सिूहका 
सिस््हरुद्बारा गररने िालसक वचत तथा  अनिुान पनेछ।सो खाताको सञ्चालन सम्वशन्धत लघ ुउद्यिी सिूहका अध््ि, सशचव 

र कोषाध््िको सं्ूि िस्तखतवाट सञ्चालन गररनेछ। 

१०. लघ ुउद्यिी सिूहको लेखापररिणः लघ ुउद्यिी सिूहको आ्-व््ा्को लेखापरीिण प्रचललत काननु विोशजि हनुेछ। 
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अनसूुची-३ 

लघ ुउद्यिी सिूह िताा वकताव 

श्री..........................................................लघ ुउद्यिी सिूहलाई नीलकण्ठ नगरपाललका  ………… िा लघ ुउद्यि सम्बन्धी 
कानून तथा का्ाववलध विोशजिका काि गने तथा आवश््कता अनसुार सहका्ा गने प्र्ोजनका लालग नीलकण्ठ 

नगरपाललकाको लघ ुउद्यिी सिूह (िताा तथा व््वस्थापन) सम्वन्धी का्ाववलध, २०८२  को  िफा ४  को  उपिफा  (१)   

विोशजि...............साल...............िवहना............गतेिा िताा गररएको छ। सिूह/संस्थाको नाि : 

संसिूहको िताा नं. :   

ठेगाना : 
संस्थाको उद्देश्् : 

१. 

२. 

३. 

सिूहको आलथाक श्रोत :  

सिस्् संख्ा : 
अध््िको नाि :  सम्पका  नं. : 
अभीलेख त्ार गने रुज ुगने स्वीकृत गने  

 

नववकरण सम्बन्धी वववरण 
 

लस.नं. नववकरण लिलत बहाल रहने अवलध रलसि नं. र िस्तरु नववकरण गनेको हस्तािर कैवफ्त 
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अनसूुची-४ 
लघ ुउद्यिी सिूहलाई प्रिान गररन ेप्रिाण पत्रको ढाचँा 

नीलकण्ठ नगरपाललका 
……. नं. वडा का्ााल्, 

…………….., ……………. 

सिूह िताा प्रिाण-पत्र 

लिलत : 

सिूह िताा प्रिाण-पत्र नं. : 
 च.नं. : 

प्रिाण-पत्र 

श्री अध््ि ज््ू, ..................... 

नीलकण्ठ नगरपाललका वडा नं. , धादिङ। 

लिलत.................................को लनण्ा अनसुार श्री ........................................................नािक लघ ु उद्यिी सिूह लघ ु
उद्यिी सिूह (िताा तथा व््वस्थापन) सम्वन्धी का्ाववलध, २०८२ को िफा ४(३) विोशजि लिलत ...................................गते 

िताा गरी ्ो प्रिाण-पत्र प्रिान गररएको छ। 

स्थानी् अलधकारीको िस्तखत :  

नाि,थर : 

िजाा :  

नववकरण सम्बन्धी वववरण 

लस.नं. नववकरण लिलत बहाल रहने अवलध रलसि नं. र िस्तरु नववकरण गनेको हस्तािर कैवफ्त 
      

      

      

      

 

 

आज्ञाले, 

परुुषोत्ति सवेुिी 
प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत 


